COMMUNAUTE DE COMMUNES ESTUAIRE ET SILLON

2, Bd de la Loire - 44260 SAVENAY

COMPTE-RENDU

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 MAI 2021
Lieu de la séance : SAVENAY

I Présents :
Messieurs :
A. LE BORGNE, JL THAUVIN, D. GUILLE, T, GADAIS, P.
MARTIN, Y. COURIO, A, JOGUET, R. NICOLEAU, Y
TAILLANDIER, A. FARCY, M, MEZARD, F. MOREAU, P,
CORBEL, J. TATARD

Mesdames :

V. BARRILLAU, M. GALLERAND, P, CORMERAIS, N.
FLAURAUD, S, PASCO, C. TRAMIER, M. LEJEUNE, H.
COUTELLER, V. GAUTIER, C. SACHOT, E, LE QUENVEN,
M. VANDEN BRUGGE, J. LERAY, 1. LE BELLEGO, P,
CHABAUD, C, PETER

Absents excusés avant donné procuration a :
R. GUYON pouvoir a M, GALLERAND

M. GUILLARD pourvoir a N. FLAURAUD
P. BRIAND pouvoir a M, LEJEUNE
S. HALLIEN-LANIO pouvoir a J, TATARD

Nombre de membres en exercice : 36
Quorum = 13
Nombre de conseillers présents : 30
Procurations : 4
Nombre de votants : 34
Absents ; 2

Délibération n°08_27-05-2021
Nombre de votants : 33
(T. GADAIS ne prend pas part au vote)

Délibération n°16_27-05-2021
Nombre de votants : 33
(Y. TAILLANDIER ne prend pas part au voig)

Absentes excusées :
E. SABATHIER
| M. JANVIER

Présidence : R. NICOLEAU
Secrétaire de séance : T. GADAIS

- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU

15 AVRIL 2021

Le Président soumet au vote 'adoption du procés-verbal du Conseil communautaire du 15 avril
2021. JL. THAUVIN fait remarquer que dans sa premiére intervention concernant 'avis sur le projet
de SRADDET, il fallait lire « .il y avait les 8 communes de Loire et Sillon et 2 communes, Malville et
Campbon, dénommeées poles d'équilibre » et non « communes d’équilibre ». La correction sera
apportée, le proces-verbal est approuvé a I'unanimité.

1- RAPPORT D’ACTIVITES 2020 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
ESTUAIRE ET SILLON

Rapporteur : Monsieur Rémy NICOLEAU, Président

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 5211-39,
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CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident a l'unanimité :

= DE PRENDRE ACTE du rapport d'activités 2020 de la Communauté de Communes Estuaire et
Sillon, ci-annexé,

ANNEXE

Voir document annexé.

2- COMPOSITION DES COMMISSIONS THEMATIQUES
INTERCOMMUNALES

Rapporteur : Monsieur Rémy NICOLEAU, Président

Vu la délibération n°1_16-07-2020, du Conseil Communautaire du 16 juillet 2020 portant création
des commissions thématiques intercommunales,

Vu la délibération n® 3_24-09-2020 du Conseil Communautaire du 24 septembre relative a la
composition des commissions thématiques intercommunales,

Considérant le souhait de M. Guillaume LAFAYE conseiller municipal de la commune de La
Chapelle-Launay, de ne plus étre membre de la commission Tourisme-action culturelle et son
remplacement par Madame Nathalie FLAURAUD, conseillere communautaire, il convient de
modifier la composition de celle-ci,

Considérant la démission de Mme Angélina HAMMERSCHMIDT (ROULEAU)} de sa fonction de
conseillére communautaire, il convient de modifier la composition des commissions Mobilites et
Aménagement de 'espace, urbanisme et habitat,

CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident a 'unanimité :

« DE DESIGNER ci-aprés les membres des commissions Tourisme — Action Culturelle, Mobilités et
Aménagement de I'espace, urbanisme et habitat :

Commission Tourisme — Action Culturelle
Flus communautaires : Y. COURIO, N. FLAURAUD, A. FARCY, C. PETER
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Commission Mohilités :
Elus communautaires : M. GUILLARD, M. GALLERAND, V. BARILLAU, P. BRIAND, P. CORBEL, S.
HALLIEN-LANIO

Commisston Aménagement de I'espace, urbanisme et habitat :
Elus communautaires ; C. TRAMIER, JL. THAUVIN, M. GALLERAND, T. GADAIS, N. FLAURAUD, P.
MARTIN, A. JOGUET, C. SACHOT, M. VANDEN BRUGGE, P. CORBEL, F. MOREAU, J. TATARD

« DE DIRE que les autres commissions thématiques dont les conseillers communautaires sont

membres, demeurent inchangées,

* D'AUTORISER le Président a accomplir toute formalité nécessaire a |'exécution de la présente
délibération.

3- CONSEIL D’ADMINISTRATION DU COLLEGE ANTOINE DE SAINT-
EXUPERY : DESIGNATION D'UN REPRESENTANT

Rapporteur : Monsieur Rémy NICOLEAU, Président

Vu la délibération n°29 du 16 juillet 2020 relative a la désignation d'un délégué titulaire et un
delégué suppléant pour siéger au Conseil d’Administration du collége Antoine de SAINT-EXUPERY,

Vu la démission de son mandat de conseilléere communautaire de Madame Angélina
HAMMERSCHMIDT (ROULEAU) recue le 17 avril 2021,

Considerant la néecessité de remplacer Madame Angélina HAMMERSCHMIDT (ROULEAU) sur le
poste de titulaire,

CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident a 'unanimité :

+ DE NE PAS RECOURIR, a l'unanimité, au scrutin secret,

« DE DESIGNER Monsieur Antoine JOGUET, représentant titulaire de la Communauté de
communes au Conseil d'’Administration du Collége Saint-Exupéry,

= DE RAPPELER que Monsieur Miche! GUILLARD reste suppléant en application de la délibération
n°29 du 16 juillet 2020.
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4- ACCES REAGIS : DESIGNATION D'UN REPRESENTANT

Rapporteur : Monsieur Rémy NICOLEAU, Président

Vu la délibération n°23 du 16 juillet 2020 relative a la désignation de quatre représentants pour
siéger au Conseil d’Administration de I'association Accés Réagis.

Vu la démission de son mandat de conseillere communautaire de Madame Angélina
HAMMERSCHMIDT (ROULEAU) recue le 17 avril 2021 et considérant la nécessité de ia remplacer,

CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident a l'unanimité :

+ DE NE PAS RECOURIR, a l'unanimité, au scrufin secret,

= DE DESIGNER Monsieur Antoine JOGUET représentant de la Communauté de communes a
Accés Réagis,

« DE RAPPELER que Mesdames Valérie GAUTIER, Martine LEJEUNE et Carole PETER restent
représentantes au Conseil d’Administration d'Accés Réagis en application de la délibération n®23
du 16 juillet 2020.

5- DELEGATION AU BUREAU COMMUNAUTAIRE : GARANTIE DES
EMPRUNTS DES BAILLEURS SOCIAUX POUR LES OPERATIONS DE
LOGEMENT SOCIAL

Rapporteur : Madame Claire TRAMIER, Vice-présidente déléguée a I'amenagement de I'espace,
urbanisme et habitat

Par délibération en date du 23 mai 2019, le Conseil communautaire a adopté le Programme Local
de I'Habitat d'Estuaire et Sillon. Ce programme précise que la diversification de la production de
logements, en particulier la production de logements locatifs sociaux, fait partie des objectifs
d'Estuaire et Sillon afin de mieux répondre aux besoins de ses habitants (action la : DEVELOPPER
LA PRODUCTION DE LOGEMENTS LOCATIFS A LOYER ABORDABLE).

Afin de soutenir la production de logement locatif social et atteindre les objectifs de production du
PLH, la Communauté de communes a validé en septembre 2019 les principes de soutien aux
programmes répondant aux enjeux du territoire en instituant une garantie des emprunts a hauteur
de 80% maximum du montant du prét.

Ces garanties d'emprunt entrent dans la catégorie des engagements hors bilan, parce gu'une
collectivité peut accorder sa caution a une personne morale de droit public ou privé pour faciliter la
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réalisation des opérations d'intérét public. Le fait de bénéficier d'une garantie d'emprunt facilite
Facces au crédit des bénéficiaires de la garantie ou leur permet de bénéficier d'un taux moindre.

La collectivité garante s'engage, en cas de défaillance du débiteur, a assumer |'exécution de
I'obligation, ou a payer a sa place les annuités du prét garanti. La réglementation encadre de
maniere tres stricte les garanties que peuvent apporter les collectivités et les EPCI,

Seules les garanties d'emprunt sont autorisées aux collectivités locales. L'octroi de garanties
d'emprunt donne lieu a délibération de I'assemblée délibérante qui accepte les conditions du
contrat de prét entre la banque et le bailleur, joint a la délibération. Il est a noter que la plupart des
conventions de garanties d'emprunt sont des conventions partagées, notamment avec les
communes, afin de répartir le risque.

Le Code Géneral des Collectivités Territoriales régit la question des garanties d'emprunt par ses
articles L.2252-1 a 2252-5 du CGCT et D.1511-30 a 1511-35, s'agissant du bloc communal. Les
garanties d'emprunt en matiére de logement social ne font l'objet d’aucun plafonnement au titre
des ratios dits Galland (plafonnement pour la collectivité, plafonnement par bénéficiaire et division
du risque).

Afin d'en faciliter la gestion, et dans la mesure ou l'ensemble des bailleurs sociaux demande
I'obtention de garanties d’emprunt auprés des collectivités territoriales ou de leurs établissements
pour avoir acces au crédit, quel que soit I'établissement bancaire concerné, il est proposé de
deléguer au Bureau communautaire la déliviance des garanties d'emprunt. Cette délégation
s'exercera selon les regles d'octroi définies par la délibération du Conseil communautaire d'Estuaire
et Sillon en date du 26 septembre 2019.

VU les articles L 5111-4 et L 5214-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales;
Vu l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales :

VU les articles L2252-1 a 2252-5 et D,1511-30 a 1511-35 du Code Général des Collectivités
Territoriales régissant les garanties d'emprunt ;

VU la délibération du conseil communautaire d’Estuaire et Sillon en date du 26 septembre 2019
relative a la garantie des emprunts pour des opérations de logement et le réglement relatif 4
l'octroi de ces garanties ;

CONCLUSION
Les membres du Consell Communautaire décident a Funanimité ;

« DELEGUER au Bureau communautaire 'octroi de garanties d'emprunt aux bailleurs sociaux
réalisant des opérations sur le territoire satisfaisant aux objectifs du PLH,

» D’AUTORISER le Président a accomplir toute formalité nécessaire a I'exécution de la Présente
délibération,
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ANNEXE

Voir documents annexés pour information.

6- ZAC DE LA COLLERAYE - SAVENAY
TRANSFERT DES EMPRISES DE VOIRIE ET DES EQUIPEMENTS PUBLICS AU
PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ESTUAIRE ET SILLON

Rapporteur : Monsieur Michel MEZARD, Vice-Président délégué au Développement economique
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération de la Commune de Savenay, en date du 4 octobre 2001 creant la ZAC de la
Colleraye,

Vu la délibération de la Commune de Savenay, en date du 27 février 2002, approuvant la
concession d’aménagement a Loire Atlantique Développement-SELA par le biais d'une convention
publigue d'aménagement,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2004 transférant & la Communauté de Communes,
'aménagement, I'entretien et la gestion de la zone commerciale de la Colleraye,

Vu l'estimation des domaines en date du 25 mars 2021 actant une cession a titre gratuit des
espaces publics,

Considérant que Loire-Atlantique Développement - SELA a realisé les aménagements et
équipements nécessaires au développement du site, il convient aujourd'hui de reprendre les
emprises & usage de voiries et d'équipements publics réalisés par I'aménageur, au titre de la
concession publique d'aménagement. Compte-tenu de leur nature, il est convenu d'un commun
accord avec Loire Atlantique Développement que la Communauté de communes récupére les
emprises suivantes cadastrées :
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&

seCtion N Adresse Cantenance WA A C&
AC 415 La Colleraye 343 Ay
Al 411 La Calleraye 1472
AU 417 La Gagnerie du Teptre S
AC 744 la Gagnerie du Tertra 156
AC 747 La Gagnarie du Tertre 128
AL 750 La Calieraye 61
AC 753 La Colleraye 57
AC 1037 L Sagrierie o Tortre BdE
AL 1020 La Gagnerie du Tertre 614
AC 1022 La Mignardise 303
Al 1023 La Gegreric du Tertre A4
FAS) i31 La Gagnerle du Tertre a6
20 132 La Gagnerie du Tertre 4364
n 133 Ls Gagnerle du T=rire Bna
2D 134 Lz Gagnerie du Terire 562
20 [ 135 La Gagreris du Tertrs 188

Ce transfert de propriété porte sur 16 parcelles d'une surface totale de 12 340 m2 en zone UFb3,
tel qu'établi sur le tableau de rétrocession ci-dessus.

Ce transfert de propriété sera réitéré par acte authentique en I'étude de Me Olivier de LAUZANNE

notaire a Savenay.

En vertu de l'estimation des domaines, cette rétrocession par LAD-SELA a la Communauté de
Communes est entendue a titre gratuit,

Les frais résultants de la passation de l'acte authentique seront a la charge de Loire Atlantique

Développement-SELA ;

| CONCLUSION
Les membres du Conseil Communautaire décident a l'unarmmité :

* D'ACCEPTER le transfert des emprises de |'opération Zone d'Aménagement Concerté de la
Colleraye au béneéfice de la Communauté de Communes, dont le détail figure ci-dessus et ce a titre

gratuit,

* D'AUTORISER le Président a accomplir toute formalité nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Communaduté de Communes Estuaire et Sillon
Comple-rendu du Conseil Communautaire du jeudi 27 mai 2021



7- REDEVANCES D'OCCUPATION PRECAIRE DE LA PEPINIERE
D'ENTREPRISES ET DE L'HOTEL D'ENTREPRISES
SITE DE LA CROIX GAUDIN - SAINT ETIENNE DE MONTLUC

Rapporteur : Monsieur Michel MEZARD, Vice-président délégué au Développement économique
La Communauté de communes est propriétaire du site de la Croix Gaudin a Saint-Etienne-de-
Montluc et a aménagé deux batiments proposés a la location & de jeunes entreprises pour une
durée déterminée.

Vu la délibération du 1* octobre 2013 relative a la tarification de la pépiniére d’entreprises,

Considérant qu'il y a lieu de redéfinir les conditions tarifaires de la pépiniere d'entreprises,

Considérant I'ouverture prochaine de I'hétel d'entreprises et la necessité de fixer les redevances
d'occupation,

I est proposé au Conseil communautaire d'établir les redevances d'occupation comme suit
Pépiniére d’entreprises :

» Bureaux: - 70 € HT le m? par an la 1°® année (du 1% au 12°™ mois)
- 90 € HT le m* par an la 2°™ année (du 13°™ au 24°™ mois)

o Charges locatives bureaux : forfait de 35 € HT le m” par an (comprenant l'eau, I'électricité, le
chauffage, l'entretien des espaces verts, le ménage des espaces communs, la securité/le
gardiennage, internet, la taxe fonciére, la redevance déchets)

o Ateliers : - 38 € HT le m? par an (la 1°* année (du 1* au 12°™ mois)
- 50 € HT le m? par an la 2°™ année (du 13°™ au 24°™ mois)

» Charges locatives ateliers: 59 € HT forfait mensuel (comprenant l'eau, l'électricité, le
chauffage, I'entretien des espaces verts, le ménage des espaces communes, la securite/le

gardiennage, internet, la taxe fonciére, la redevance dechets)

e Box espaces de stockage & archivage : 44 HT le m? par an {du ler au 24e mois)

Charges locatives : sans abjet

Les occupants actuellement en place a la pépiniére d'entreprises conservent les conditions initiales
de la convention d'occupation en cours.

Hétel d’entreprises :

e Bureaux:125 € HT le m? par an (du 1% au 36°™ mois)
e Espace archives indissociable des bureaux N° 103 & 107 : 44 HT le m® par an
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o Charges locatives : forfait de 35 € HT le m? par an (comprenant I'eau, |'électricité, le
chauffage, I'entretien des espaces verts, le ménage des espaces communs, la sécurité/le
gardiennage, internet, la taxe fonciére, la redevance déchets)

» Salie de réunions N° 1 de 87,50 m? (40 personnes) :

o 200 € HT la journée
o 100 € HT la ¥z journée
o 50 € HT de I'heure
(y compris la mise a disposition du mobilier tables/chaises, vidéo projecteur, internet,
paper-board, ménage)

Tous ces tarifs (redevances et charges) seront réévalués chaque année a la date anniversaire de la
convention, en fonction de I'évolution de I'indice SYNTEC publié par I'INSEE et sur la base du
dernier indice connu a la date anniversaire (ou tout autre indice pouvant s'y substituer).

Un dépébt de garantie correspondant a 2 mois de loyer HT sera versé par le preneur a la prise de
possession des lieux.

CONCLUSION

Les membres du Consetl Communautaire décident a l'unanimité :

* D'ADOPTER & compter du 1% juin 2021, les tarifs et conditions énumérés ci-dessus,

* D'AUTORISER le Président a accomplir toute formalité nécessaire a I'exécution de la présente
| délibération.

8- ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION 2021 A L'ASSOCIATION
ESTUARIUM

Rapporteur : Monsieur Yan COURIO, Vice-président délégué au tourisme et a 'action culturelle

Considérant l'adhésion de la Communauté de communes Estuaire et Sillon a l'association
Estuarium,

Considérant la convention cadre 2019 - 2021 signée entre la Communauté de Communes Estuaire
et Sillon et I'association Estuarium le 4 juillet 2019,

Considérant la demande de subvention au titre de I'année 2021, recue en date du 8 avril 2021,
s'élevant @ 25 000€ pour assurer la mise en ceuvre du programme « la Cité de I'Estuaire »,

Considérant le plan d'actions 2021 du programme la Cité de |'Estuaire et le budget prévisionnel
2021 ci-apres,
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PLAN D’ACTIONS 2021 « LA CITE DE L'ESTUAIRE »

ESTUARIUM " Plan d’actions | 2021

« La Cité de I'estuaire »
Programme ce valorisation du patrimoine
a I'échelle de 'estuaire de la Loire

« [une Five a 1"autre »

1
Réalisation ¢ un programme spécifiqgue 8 Mestusire de Ta Loite pour les Joumées eurepéennes du palrimoine,

4 | Escales estuariennes « Entre Loire et Grand Licu »
Organisation d'un parcoura d'une journée & destination des élus locavx 4 la rencontre du patrimoine ef des
acteurs du territoire. Propesition d'un parcours en car qui relierait Terre d’Estuaire 4 la Maisen du lac de GL en
passant A travers fes marais estuariens et e long de I"acheneau

4 Estuaria : Fortail do Patrimoine de PPestuaire de la Loire

Rencontre des associations d hisloire locale of des muines powr les associer & ¢e prajet quit duit leur peometieg
de valgriser leur patsimaine ot de rendre visible lears actlons. Une lonmation sera proposéy,

| 41 Le Phare de Pestuaire »

Parution d’un & deux numeéros de cette lettre d informadon nwmérigue & destnation des élus et acteurs locaux,
afin de les sensibiliser au patrimoine de estuatre de 1a Loire et a ce qui relie les rives entre-clles

« Prenez de la haoteur, vovage dans le paysage »

s
Poursuite de UVinventaire des équmements dgbservagon de Favitaone ot des paysages débuté oo 24020,
congeption d'uns offts toudistique d itindrances avee supports d°aide 3 1z lecture de paysage et a Pidentification
des espéecs en assaciation aver les QT d' Estuaire et Sillon, de Sud Dstuaice, Toerre 4 estoaire. T2 Maison du lac
de Grand Lieu, la Maison des pécheuwrs de Passay e1 Le YVovage & Mantes

6 Eseape Game Vission £H

Congeplion ef recherche de partenariat pour la eréation d’un escape game thnérant sur le théme des zones
humides estuariemics.

7 |« Une grande bouffée d’estuaire »
Mévelappament d'une offre de visite culturelle et de programmes pédagagiques pour lés scolaires du 1+ et 2
degré (« Croguons Ly biodiversite », « Ma classe et [e paysage », « La Loire Jules Verne et Nous » )

lens »

g |« Rendez-vous estus

Développement fune offre de visite oL de décanverte du patrimoine supnts da arand public en individuel
regroupé praposé 4 178é 2021, Un ant préférentie] est proposé splcifiquement suf les visites organisdes sur
Estuaire ¢t Sillon

Iz snbvention, outroyde par Fstuaire ef Sillon & Estuarum pour [ progracmmne de valorisalion du patrimoine « La Ot
e Pestugire s, permet aus communes de oo lerriloive de ne pas payer dtadbision o de béndlicier de wardls préfiirenticls
duns le cas oi elles soudaiteraient avoir recours aux services de association.
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Prestations autres

Prestations réalisdées sur fe territoire d’Estuaire et Sillon en dehors de la convention de
partenariat.

9 w Féte du vélo »

Parcours commente & vélo sur le théme des belles demcures de Saint-Liienna-de-Mantlue proposé dans le cadre
de Ja manifestation fntercommunale « La Fére du vélo » & taeif préfiénentiel

« En roule libre »

Sensibibiser leg jeunes 4" REstuaire of Sillon aux enjeux de préservation dy patrimoing nalurel o1 culiurel de lear
territere, par différentes approches (artistigue. nemérigue, sportive) of par Uoiilization de moyens de
locamotion ariginaux paar découvrr le pairimoaine environnant (vélo, rottinette Slecirigue, skate board...).
Pratique de Lasifs préférentiels.

« Le spart ga nous donne des ailes »

Chiwgue annce, duns le cadre des anbmations sporfives départementites, nous sommes solliciiés pour proposer
des animations & Pattention des anlants d BErtuaire o Silloa sur bes vacanees seoladres de Paques.

12 % Croisitres inédites » de Terre d'Estaaive

Estuariuny assure les commentaires des creisiéres organisées par Terre d'esluaire entre Paimboeul et Lavau-
sur-Loirg. Pratique de tarils préférentiels pour aider au développemant de Mactivite.

Cffre pédagogique pour Terre d*Estuaire

tn panensrst o ¢ mis on place entee Cstuarium et Tere 4 Eatuarbon pour compléer Noffre de visite des
sealaires Jors de leur venu dans PPéquipement par la mise en placs de 9 animanons. Estuarium travaille
¢zalement & la conception de deux ateliors § destination des enfants gui viennedi en famille & Terre d'Estuaire
et qui spuhaitent bénéficier d une affte complémentaire. Pragique de tarifs préférentials.

TR Yayage au centre de Pestoaive »

Réuhisation de commentaires 4 bord dox eroisiéres de Manles 4 Sainl-Nazaire omzanisées par Marine & {osre.

15 |« Eau et Paysages »

Redaction de pannsauy powr e parcouss « cau ef paysases » gind entre Savenay et Lavau-sur-Loire.
THE Vent de fte » & Cordemais

Réalisation danimations dans le cadre de I'événement communal {escape game pollinisateur, déli déchels avec
tes Ceales condemaisiennes, parcours ddeauverte di puirimoeine on trolimetles Slectrique) & titre gratuii.

17 | Journées curopéennes du patrimaine »

Héulisution de balades conunentées en Lodre awtour de la Centrale EDT

18 « Balagles en nature »

Sorties erganizées aupres du grand prblic au niveau du Trow Bleu de Lavau-sur-Loire dans [e cadre de la
strildgie départermontsls dintervention sur les espaces naturels et agricoles.

19 | « Projet de Parc Naturcl Régional Loire Estuaire Grand Licu »
Accompagnement des cormnmunes du tervitoire d°Estiaire e Sillon concernées par le périmétee d éude dans I
réflexion autour de co projet. A titre gratuil,
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BUDGET PREVISIONNEL 2021 « LA CITE DE L'ESTUAIRE »

ESTUARIUM
BUDGET PREVIS!Z%?;?EL DE L'ACTION
"LA CIiTE DE L'ESTUAIRE"
Compte de résultat
N° comple | Produits et Charges Structure | % imputé | Opération
Preduils propres & I'opération
70|Prestations Scaolaires et RDV estuarlens 6 000,00
Ta4|CPIER Patrimaine 15 040,00
Conseil Dapartemental (fourisme) 10 000,00
Mantes métropole 25 060,00
Suc Estuaire 1500,00
Estugire et Sillen 25 060,00
Région 5 000,00
Fonds propres 352500
76|Mécénat 7 000,00
Total des produits 98 025,00
Charges direstes propres a I'epération
60|Achais 1 450,00
Location car 800,00
Impression plaguelies 650,00
6l|Assurance 100,00
52 |Autres charges extérieures 1 000,00
[frais de deplacement, réception, mailing}
64 |Charges de personnel 28 000,00
Sous-tatal 1 90 550,00
Charges indirectes imputées 3 'opération
6D|Achats 3 500,00 2 275,04
{matériel, fourniture, carburant}
61|Services extérieurs 3 500,00 2 275,00
{assurance, location véhicule,
documentation) B5%
62 |Autres services extérieurs 4 500,00 2 625,00
{(honoraires comptables, téléphonle,
hébergament, services bancaires,
colisations)
Sous-tofal 2 _T475.80
Total des Charges [1+2} 98 025,60

Approuyveé
& Cordemais, le 6 avtil 2021
Thierry Gadais - Presmdent J' Estuarium
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CONCLUSION

Les membres du Consell Communautaire décident a 'unanimité (T. GADAIS, Président d’Estuarium
ne prend pas part au vote) ;

* DE VERSER, pour 2021, une subvention d’'un montant de 25 000€ a I'association Estuarium,
* DE DIRE que les credits ont été inscrits au Budget Primitif 2021,

* D'AUTORISER le President a effectuer le mandatement correspondant.

9- ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION 2021 A LA MISSION LOCALE
RURALE DU SILLON DE BRETAGNE

Rapporteur : Madame Valérie GAUTIER, Vice-présidente déléguée a I'Emploi-insertion, solidarité,
intergénérationnel

Le réle des Missions Locales créées en 1982 a titre expérimental, est défini par le Code du travail
qui leur conféere une mission de service public pour accompagner tous les jeunes sortis du systéme
de formation initiale, agés de 16 a 25 ans, qui le souhaitent ou qui en expriment le besoin, dans
leurs parcours d'acces a I'emploi, a la formation et a I'autonomie sociale (santé, logement, mobhilité,
etc.).

Les Missions locales contribuent a I'élaboration et & la mise en ceuvre, dans leur zone de
competence, d'une politique locale concertée d’insertion professionnelle et sociale des jeunes, en
mobilisant les competences de I'ensemble des partenaires publics et privés, dont les entreprises.

Dans le cadre de sa competence «emploi» et «insertion par l'activité économique », la
Communauté de communes Estuaire et Sillon entretient un étroit partenariat avec la Mission Locale
Rurale du Sillon, basée & Saint Gildas des Bois.

La Communauté de Communes met ainsi & disposition des moyens humains et matériels au 2 Bd
de la Loire a Savenay pour la tenue de permanences réguliéres de deux conseilléres et une chargée
de projets de la Mission locale, du lundi au vendredi, de 8h30 4 12h30 et de 13h30 a 17h30. Cette
mise a disposition de locaux, de fournitures et les services associés (personnel d'accueil) sont
valorisés a 9 650€ par an. La Mission locale est également présente une fois par semaine a Saint-
Etienne-de- Montluc

Par ailleurs, la Communauté de communes participe au financement de la structure sur une base
de calcul de 1,75 euros par habitant.

Dans ce cadre, la Mission Locale Rurale du Sillon sollicite pour 2021 une subvention de
fonctionnement d’'un montant total de 69 256 €,

Conformeément a l'article 10 de la Loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec I'administration et le décret du 6 juin 2001, I'autorité administrative qui attribue une
subvention doit, lorsque cette subvention dépasse le seuil de 23000€, conclure une convention
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avec 'organisme de droit privé qui en bénéficie. Une convention financiere dite « relative a l'octrol
d’'une subvention de fonctionnement a la mission locale rurale du Sillon », est annexée a la
présente délibération.

CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident a l'unanimité ;

e DE VERSER au titre de |'exercice 2021 une subvention de fonctionnement de 69 256€
« DE DIRE que les crédits nécessaires ont été inscrits au Budget Primitif 2021,

« D'AUTORISER le Président a signer la convention relative a l'octror d'une subvention de
fonctionnement a la mission locale rurale du Sillon dont un exemplaire est annexé a la présente
délibération et émettre les mandats correspondants.

e

ANNEXE

Voir projet de convention annexé.

10- ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION 2021 A L’ASSOCIATION
INTERMEDIAIRE CAAP QUEST

Rapporteur : Madame Valérie GAUTIER, Vice-présidente déléguée a I'Emploi-insertion, solidarité,
intergénérationnel

CAAP OUEST, association intermédiaire (insertion par 'activité économique) a but non lucratif a
pour vocation d'accompagner les demandeurs d’emploi dans I'élaboration de leur projet socio-
professionnel. Elle est une structure d'information, d'accueil, d'orientation et d'évaluation des
compétences des personnes et peut intervenir dans I'ensemble des secteurs d'activités et mettre a
disposition des salariés pour tous types d’'emploi (hors travaux dangereux) sur un territoire précise
dans la convention qu'elle signe avec I'Etat, (pour Estuaire et Sillon : les communes Saint-Etienne-
de-Montluc, Cordemais et Le Temple-de-Bretagne).

Ainsi, en 2020, sur les seules communes précitées :

- 90 demandeurs d'emploi ont été accompagnés par 'association, dont 21 résidants des 3
collectivités,

- 7 012 heures d'insertion effectuées aupres des collectivités (communes, Communauté de
communes Estuaire et Sillon, principaux employeurs), particuliers, associations, entreprises,
artisans... (contre 11 283 heures en 2019) pour des missions diverses : ménage, jardinage,
manutention, entretien de locaux, travaux de batiment, animateur périscolaire, agent de
restauration scolaire...

Communauté de Communes Estuaire et Siflon
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L'association présente un budget prévisionnel 2021 de 702 950€, dont 19% des recettes
proviennent de subventions. Elle sollicite la Communauté de communes a hauteur de 3000€ (0,4%

du budget).

CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident a l'unanimité :

* DE VERSER au titre de I'exercice 2021 a V'association une subvention de fonctionnement de

3 000%€,
+ DE DIRE que les crédits nécessaires ont été inscrits au Budget Primitif 2021,

= D'AUTORISER le Président a émettre les mandats correspondants.

Communauté de Communes Estuaire et Sillon
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ANNEXE

Z7 BUDGET PREVISIONNEL 2021 valids ca te 15/12/2020

CAAR...,

BUDGET PREVISIONNEL 2021

PREVISIOMNEL

PROBUITS 268200
ETP B | 18.30
[Prestations MAD facturation GTA 563 300
SUBVENTIONS / CONVENTIONS
. Convention Direccte 22 543
Subvs Conseil Général 18 GOC
Subvention Nantes Metropale 36 000
Subventions autres communes 5850
Subvention FHS (Fonds Herblinois de Solidarite) 2219
PLIE/FSE 50 165
DIRECCTE PART MODULABLE 1558
80US TOTAL 136 335
AUTRES PRODUITS
: Provisions, transferts de charges (Azs, Form.) 1080
. ACCORD FORMATION Q
Adhésions cotisations 2285
. Produits financiers divers (dons + diff reglis)
SOUS TOTAL 3345
TOTAL PRODUITS 702 280
ACHATS ET CHARGES EXTERNES
Achats fournitures et prestations refacturées 10799
Fournitures consommables {dont Fr de Bureau} 5763
Location et fourniture copieur 1658
. Locations immobilieres et mobiligres 23 881
Eniretien et maintenance 14 752
Primes d'assurance 5021
MAD Direction-RAF QCEAN 31164
Honoraires, Formations 12 046
Communications, réception 1475
. Frais déplacements 1514
Frais postaux, téléphaone, Internei et frais bancaire 10 036
Colisations COORACE+GAIN ) 3 SE
SOUS TOTAL 121490
IMPOTS ET TAXES
Taxe sur les salaires PERMANENT 3422
Taxe sur les salaires MAD 5112
Formation continue PERMANENT 18688
Formation continue MAD 5978
_ SOUS TOTAL| 16198
CHARGES DE PERSONNEL
Salaires - Parmanents 168 551
Salaires - MAD 288 941
Charges sociales - Permanenis 52045
Charges sociales - MAD 32491
Cotisations SSTRN 4268
. Provisions risgue (retraite, litige . ) 1585
SOUS TOTAL 557 §82
PROVISIONS
Amortissement 4 669
Prov-creances douteuses 2742
SOUS TOTAL 7 411
TOTAL CHARGES 702 980
RESULTAT PREVISIONNEL 0
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11- ATT_I?{IBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A
L'ASSOCIATION « LES RESTAURANTS DU C(EUR »

Rapporteur : Madame Valérie GAUTIER, Vice-présidente déléguée a 'Emploi-insertion, solidarité,
intergénérationnel

Les RESTAURANTS DU CCEUR, association Loi 1901 a pour objet : « Aider et apporter, en France,
une assistance bénévole aux personnes en difficulté, notamment dans le domaine alimentaire, par
la distribution de denrees, en effectuant toute action qui contribue a réinsérer les personnes dans
la vie sociale et économique, et d'une maniére générale, par toute action contre la pauvreté.»

L'association départementale de Loire-Atlantique a organisé sa 35°™ campagne en 2019/2020 et
distribué quelques 2 600 000 repas, accueilli 27 000 personnes, s'appuyant sur ses 2 041
bénévoles, 22 salariés permanents, 32 centres de distribution et 12 jardins de proximité.

Le centre de Savenay, quant a lui, s'appuie sur implication de 34 bénévoles pour ouvrir son local
situé 2 boulevard des Acacias, mis a disposition par la Communauté de Communes.

En 2019/2020, 123 familles et 285 personnes (individus) se sont inscrites sur la campagne d’hiver,
115 familles et 282 personnes sur celle d'été, habitants de 17 communes (dont les 11 du territoire
Estuaire et Sillon). En 2020/2021, le centre de Savenay a comptabilisé, pour la campagne d'hiver, 6
familles et 26 personnes supplémentaires (129 familles et 311 personnes inscrites), provenant de 20
communes (dont les 11 du territoire).

Ces benéficiaires ont pu recevoir une aide alimentaire, repas ou colis, a raison de 6 repas par
semaine (en moyenne) pendant 48 semaines. Diverses aides a la personne sont habituellement
proposées (coiffure, assurance scolaire, cafétéria, cinéma, bibliothéque, sophrologie), mais ont été
suspendues pendant la période « Covid ». Par ailleurs, un certain nombre de collectes n'a pu étre
mis en place.

Au regard des éléments de bilan présentés, il est proposé au Conseil Communautaire de verser une
subvention exceptionnelle de 5 000€ (cing mille euros) pour soutenir I'action de l'association, qui
en a fait la demande, dans le cadre de la gestion de la crise sanitaire

CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident a ['unanimité :
@ DE VERSER au titre de I'exercice 2021 une subvention exceptionnelle de 5 000€,
* DE DIRE que les crédits nécessaires ont été inscrits au Budget Primitif 2021,

+ D'AUTORISER le Président a émettre les mandats correspondants.
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12- TARIFS COMPLEMENTAIRES - ESPACE BIEN-ETRE
PISCINE AQUAMARIS

Rapporteur : Monsieur Rémy NICOLEAU, Président

SITUATION

Il est proposé une évolution de la grille tarifaire de la piscine Aquamaris a compter du 1% juin
2021, permettant la prise en compte du nouve! espace bien-étre rehabilité, mis en service des que

les conditions sanitaires le permettront.

Cet espace comprend : un hammam, un sauna, un jacuzzi, une zone de relaxation, un solarium. Une
tisanerie et un espace animé d'aromathérapie viennent compléter {'offre.

Ces nouveaux tarifs se substituent a ceux appliqués avant la réhabilitation de l'espace bien-étre,

La commission Infrastructures du 14 aviil 2021 a émis la proposition suivante :

| Nouveau tarif Anciens tarifs Nouveau tarif Anciens tarifs
Entrée espace Entrée espace 10 Entrées espace Entrée espace

Iaquatique + espace aquatique + aquatique + espace aquatique +

' bien-étre espace bien-étre bien-étre espace bien-étre

I applicable a applicable a

| compter du 1% juin compter du 1% juin

| 2021 2_021 |

| 9€ _ 7€ 80 € | 56€

Les autres tarifs (hors espace bien-étre) restent inchangés.

CONCLUSION

Les membres du Consell Communautaire décident a I'unanimité -

« D'APPROUVER les nouveaux tarifs proposés ci-dessus,

« D'AUTORISER le Président a signer I'ensemble des pieces correspondantes.
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13-_CONVENTIONNEMENT AUPRES DU CENTRE DE GESTION POUR LA
MISSION D'INSPECTION

Rapporteur : Monsieur Rémy NICOLEAU, Président

En vertu de l'article 5 du decret 85-603 du 10 juin 1985 modifié, les collectivités territoriales et les
établissements publics doivent disposer d'un Agent Chargé de la Fonction d ‘Inspection (ACFI),
dans le domaine de la santé et de la sécurité.
Pour ce faire, deux possibilités :

- Soit désigner cet agent en interne dans la collectivité,

- Soit passer une convention a cet effet avec le Centre de Gestion,

En effet, I'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié donne la possibilité aux centres de
gestion d'assurer le conseil de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité par la mise a
disposition d'agents chargés de la fonction dinspection des collectivités territoriales et
établissements publics qui en font la demande. Cette mission fait 'objet d’'une convention avec la
collectivité bénéficiaire afin de définir les modalités de sa prise en charge financiére.

Par la délibération n® 11_31-01-2019, le Conseill Communautaire du 31 janvier 2019 avait confié la
mission d'inspection au Centre de gestion de la Loire Atlantique et une convention avait été signée
par le Président. Cette convention a pris fin te 31 décembre 2020.

CONCLUSION ]

Les membres du Conseil Communautaire décident a 'unanimité :

« DE RENOUVELER la convention avec le Centre de gestion de la Loire Atlantique pour la
mission d’inspection,

= D'AUTORISER le Président a signer ladite convention ci-annexée et a accomplir toute
formalité nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

ANNEXE

Voir projet de convention annexé.
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14- PROGRAMME PETITES VILLES DE DEMAIN : CREATION D’UN EMPLOI

NON PERMANENT
(en application de l'article 3 - Il de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

Rapporteur : Monsieur Remy NICOLEAU, Président
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3-1I,

Considérant que les communes de Savenay et de Saint-Etienne de Montluc sont laureates du
programme " Petites Villes de Demain " ; que cette initiative s'adresse aux villes de moins de 20 000
habitants, pour conforter leur rdle de centralité, renforcer leur attractivite et leur permettre de faire
face aux enjeux démographiques, économiques et sociaux a venir; que ces 2 communes
souhaitent s'inscrire dans cette démarche de redynamisation alliant soutien aux commerces de
proximité, aménagement des espaces publics, transition écologique, participation citoyenne,
rénovation de I'habitat...

Considérant gqu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour piloter le programme
territorial « Petites villes de Demain » sur les communes de Savenay et de Saint-Etienne-de-
Montluc. Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice de 'Aménagement de |'espace d'Estuaire et
Sillon et l'autorité fonctionnelle des DGS des communes concernées, le chef de projet est chargé :
- d'assurer le pilotage, la coordination et la mise en ceuvre des actions de revitalisation, de
promotion et de développement de ces territoires,
- dassocier et de fédérer les partenaires publics et privés du programme (Etat, région,
Banque des territoires, ANAH, Ademe, CCL..),,
- de contribuer directement a la réflexion et a la prise de décision partagee dans I'ensemble
des domaines concourant a la qualité de wvie et a l'attractivité du territoire (transition
écologique, tourisme, rénovation de I'habitat, culture, numeérique, participation citoyenne..))

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 11 mai 2021,

Il est proposé la création a compter du 03 mai 2021 d'un emploi non permanent de chef de projet
contractuel relevant de la catégorie hiérarchigque A a temps complet

Cet emploi non permanent est créé pour piloter le programme territorial « Petites villes de
Demain » sur les communes de Savenay et de Saint-Etienne-de-Montluc, dont les activités
principales sont les suivantes :

s Participer a la conception du projet de territoire pour chacune des communes
concernées

- Analyser les dynamiques territoriales et opérationnelles a partir d'études et de projets en cour,
et en dégager les enjeux,

- Définir les besoins d'ingénieries (études, expertises, ..) dans lensemble des domaines
concourant a lattractivité du territoire,

- Identifier, mobiliser et coordonner les expertises necessaires, en s'appuyant sur les
partenaires (nationaux et locaux) du programme " Petites Villes de Demain ",
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- faire valider le projet global de revitalisation en lien étroit avec les partenaires,
- Concevoir et rédiger l'ensemble des documents destinés a étre contractualisés.

» Piloter et coordonner le programme d’action opérationnel

- Concevoir le disposifif de pilotage stratégigue et opérationnel du projet, en lien avec les élus
communautalires et municipaux, et l'ensemble des partenaires,

- Impulser et suivre 'avancement du projet,

- Animer les comités de pilotage, comités techniques, groupes de travail...

- Assurer le suivi financter du projet (dépenses et recettes, exécution des marchés, demandes de
subventions...),

- Assurer la coordination des différents acteurs impliqués dans le projet.

e Animer et mobiliser le réseau de partenaires

- Informer, associer et fédérer les acteurs privés et publics autour du projet,

- Mettre en place des actions de communication, de concertation et de coconstruction auprés
des habitants/ usagers et partenaires locaux,

- Favoriser Uinnovation, {'echange d'expériences et le partage de bonnes pratiques entre acteurs
du programme au hiveau national et {ocal.

Cet emploi sera occupe par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée déterminée
pour une durée de 3 ans allant du 03 mai 2021 au 02 mai 2024 inclus. Ce contrat sera renouvelable
une fois pour une nouvelle durée de 3 ans.

La rémuneération de l'agent sera calculée par référence a l'indice brut 450 du grade d'attaché
territorial.

Le recrutement de Fagent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure de recrutement
prévue par les decrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin
de garantir I'égal accés aux emplois publics.

Les crédits carrespondants sont inscrits au budget de ta Communauté de communes. Une prise en
charge financiére de 30% des frais relatifs a cet emploi (déduction faite des subventions) revient a
chacune des 2 communes - Savenay et Saint Etienne de Montluc; les 40% étant a la charge
exclusive d'Estuaire et Sillon.

CONCLUSION

Les membres du Consell Communautaire décident a 'unanimité :

<« DE CREER I'emploi non permanent de catégorie A a temps complet ;

* DE DIRE que les crédits correspondant sont inscrits au budget et d'autoriser le Président a
facturer la quote-part définie ci-dessus aux communes concernées.
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15- MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Monsieur Rémy NICOLEAU, Président

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque établissement sont
créés par l'organe délibérant de la collectivite ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d'emploi, la décision
est soumise a l'avis préalable du Comité Technique.

Considérant le tableau des effectifs,

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 11 mai 2021,

Le Président propose la création et la suppression des postes suivants au tableau des effectifs :

= Postes permanents

Dans le cadre des besoins des services

Considérant la nécessité de supprimer un emploi d'attaché territorial a temps complet et de créer
un emploi d'attaché principal a temps complet pour les fonctions de directrice des services a la
population a compter du 08 mars 2021 ;

Considérant la nécessité de supprimer un emploi d'attaché territorial a temps complet et de créer
un emploi de bibliothécaire territorial 8 temps complet pour les fonctions de responsable de la

Lecture Publique & compter du 06 avril 2021 ;

Enfance Jeunesse

Considérant la nécessité de supprimer un emploi dadjoint d'animation a temps non complet
(82.70%) et de créer un emploi d'adjoint d'animation principal de 2°™ classe a temps non complet
(83.71%) afin d'assurer les missions d'agent d’animation au sein des structures enfance jeunesse de
Malville ;

Si nécessaire, les emplois permanents peuvent également étre pourvus de maniére permanente par
un agent contractuel de droit public dans le strict respect des cas de recours prévus aux articles 3-2 et
3-3 de la ol n°84-53 du 26 janvier 1984.

= Postes non permanents

Dans le cadre des nécessités du service Enfance Jeunesse

Considérant la nécessité de créer 3 emplois, a temps complet, relevant du cadre d'emplois des
adjoints d'animation, afin de pourvoir a des renforts sur les différentes structures, jusqu’au 31 ao(t
2021;
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Dans le cadre des autres besoins de services

Considérant la nécessité de créer un emploi de chef de projet Petites Villes de Demain, a temps
complet, relevant du cadre d'emplois des attachés territoriaux (A), dans le cadre d'un contrat de
projet, pour une durée initiale de 3 ans, renouvelable une seule fois pour la méme durée ;

' CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident a 'unanimité :

* D'ADOPTER les modifications du tableau des emplois ainsi proposées,

* D'INSCRIRE les credits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans
les emplots,

« D'AUTORISER le Président a mettre en application la présente délibération, a signer les arrétés et
toutes les pieces afférentes a celle-ci.

16- ADHESION A L'ASSOCIATION L.A. GEO-DATA

Le Président propose aux élus d'ajouter ce sujet a lordre du jour, la proposition est acceptée a
lunanimite.

Rapporteur : Monsieur André LE BORGNE, Vice-président délégué Patrimoine bati — Infrastructures
et Numérigue

Dans le cadre de la réforme anti-endommagement, les collectivités doivent cartographier de
maniere tres précise les réseaux existants sur leurs territoires afin d'accélérer la mise en place des
projets actuels et de réduire les risques de dommages aux réseaux existants, Le géo-référencement
de ces réseaux doit se référer a un fond de plan géo référencé de type Plan Corps de Rue Simplifié
(PCRS),

Initiée par le SYDELA, ATLANTIC'EAU et I'Association des Maires de Loire-Atlantique, I'association
LA. Géo-data a été créée afin de développer les usages de l'information géographique en Loire-
Atlantique. La premiere mission de |'association est de constituer le Plan Corps de Rue Simplifié
(PCRS) sur I'ensemble du departement de la Loire-Atlantique.

LA. Géo-data a réalisé le fond de plan image : une photo aérienne de I'ensemble du département.
L'association projette aussi la réalisation du fond de plan vectoriel en coliaboration avec les
intercommunalités pour leur permettre de répondre aux obligations de la réforme anti-
endommagement. Ces fonds de plan seront ensuite intégrés au SIG Estuaire et Sillon et
permettront la bonne réalisation du géo référencement des réseaux,
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Afin d’avoir accés aux fonds de plan réalisé par LA. Géo-data, il est proposé 'adhésion de [a

Communauté de communeas Estuaire et Sillon a l'association LA, Géo-data.

VU fes articles L 5111-4 et L 5214-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales;

VU I'avis du Bureau communautaire en date du 25 mai 2021 ;

CONCLUSION

Les membres du Conseil Communautaire décident & I'unanimité (Y, TAILLANDIER, Président de LA
Géo-data ne prend pas part au vote) :

e« D'ADHERER a l'association LA, Géo-data,

« D'AUTORISER Monsieur le Président a prendre toutes les dispositions nécessaires a |'exécution

de la présente délibération.

INFORMATION
+ Décisions du Président
DATE N° SERVICE OBJET C—ONTENU
REFERENT
Objet : Mme Marléne LANDEMAINE, est
nommée régisseur titulaire de la régie de
15/04 Office de NOMINATICN DU REGISSEUR recettes, avec pour mlssrpn d'appliquer
12021 18-2021 Tourisme DE L'OFFICE DE TOURISME exclusivemnent les dispositions prévues
ESTUAIRE ET SILLON dans P'acte de création de celle-ci, en lieu
et place de Mme Odile PERON VINCE
{(disponthilité)
CONSTITUTION D'UN
e DE COMM{\NDES" Objet : Passer une convention de
AVEC LES COMMUNAUTES DE i B o A W
COMMUNES DE PONTCHATEAU- | &' OIUpeme”t, R
SAINT-GILDAS-DES-BOIS, réaliser une, etgj e Ie a:sa ilité po;r a
pestuae ersuon eris | S5 e ornon
15/04 Commande SYNDICAT MIXTE d'épuration situées sur le terntoire
19-2021 D'ASSAINISSEMENT DU HAUT , : i
72021 publique BRIVET, d'Estuaire et Sillon. - .
EN VUE DE LA PASSATION D'UN Meontant ! La contribution financiére dfes
MARCHEPUBLIC DETUDEDE | TV 00
FRISREICGE FQURNEA GESHON faite du montant des subvéntlons
INTEGREE ET LA VALORISATION i
DES BOUES PRODUITES PAR LES | o1/ IDU€eS:
I STATIONS D’EPURATION
' Objet - Signer avec la SAS TDF identifiée
sous le SIREN 342 404 389, un bail civil
15/04 20-2071 BAIL ANTENNE TDF pour le terrain d'une surface estimée a
/2021 Développement COMMUNE DE CAMPBON 170 m? extrait de la parcelle YT 121
économique Commune CAMPBON.
Montant : Le loyer annuel comprend

Communauté de Communes Estuaire et Sillon
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une part fixe de 1 500 £ et une partie
variable forfaitaire, calculée en fonction
du nrombre d'opérateurs de
communications justifiant d'un centrat
avec TDF d'un mentant de 2 500 € par
opérateur, Au jour de la signature du
présent bail et compte tenu de la
présence d'un opérateur de
communications électroniques, le loyer
s'éléve & quatre mille euros (4 000 €) net,
le ballleur n'étant pas assujetts a la TVA.
Le loyer est révisable a I'expiration de
chagque année civile, sur la base de
I'ndice du codt & la construction ICC
publié par 'INSEE, L'indice de référence
est le dernier indice 1CC du Ze trimestre
2021

CONVENTION DE PORTAGE
FONCIER ENTRE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES ESTUAIRE ET

Objet : Signer avec la commune de
LAVAU-SUR-LOIRE la convention de
portage foncier pour une durée de deux
ans précisant l'objet du portage, les

30/04 21-2071 Aménagement SILLON ET LA COMMUNE DE obligations de Ia commuri Ia
/2021 de l'espace LAVAU-SUR-LOIRE RELATIVE A UN détemiriation du prix de ré’trocession
EATMERITISIGEIRUEDES préciser les conditions de durée et F
ROSEAUGPARGFLLESEGTIONZO d'avenant, les conditions de résolution
NUMERO 141 » ’
d'éventuels conflits.
| Objet : Exercer son droit de préemption
sur la parcelle cadastrée section ZO
numére 141 d'une surface de 371 m? soit
une offre d’acquisition au prix de 35 000,
00 euros majoré du prorata des taxe
fonciéres, autoriser le Président & signer
Acousmion e apascae |12 e ce i o
30/04 Aménagement SEQHONEEONUMEROFH,515E afférents ; dire que les crédits
22-2021 , CHEMIN DES ROSEAUX COMMUNE , T
/2021 de I'espace necessaires a cette acquisiticn sont

DE LAVAU-SUR-LOIRE — EXERCICE
DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN

inscrits au budget primitif principal de
I'exercice 2021 et rétrecéder a Vissue de
la préemption le bien & la commune de
LAVAU-SUR-LOIRE en vue de |a
réalisation d'un projet communal pour la
réalisation, dans intérét général, des
actions ou opérations répondant aux
abjets définis a 'article L 300-1

¢+ Décisions du Bureau

DATE N? SERVICE OBJET CONTENU
REFERENT
Objet : D'autoriser la signature de {'acte
de vente du lot SA {extrait de la parcelle
Cessonautorsn |8
11/05 11-2021 Ds%veloppement Zone d’activités DE LA CLOSE - ST ATELIER DU MARAIS, représentée par
/2021 économique ETIENNE DE MONTLUC '

A LA SOCIETE ATELIER DU MARAIS

Messieurs Laurent GILBERT et Jean-
Frangois LEOST, immatriculée sous le n®
SIREN 751 848 748, dont le siege social

est a SAINT ETIENNE DE MONTLUC

Communauté de Communes Estuaire et Silfon
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{(44360) La Marquellerais ou toute
personne physique ou morale pouvant
s'y substituer, Ce terrain est destiné a la
construction d'un batiment artisanal
composé d'un atelier et de bureaux
d'une surface estimée & 470 m? pour une
activité de batiment {rénovation de
logements anciens} et de fixer le prix de
vente de ce terrain & 37.00 € le m* HT
(TRENTE SEPT EUROS) auquel il convient
d'ajouter la TVA sur marge.

Montant : 49 23250 € TTC

11/05
/2021

12-2021

ATTRIBUTION DU MARCHE 2021-
011 DE REHABILITATION DU
infrastructures | RESEAU D'EAU POTABLE DU SITE DE
LA CROIX GAUDIN (ECOLE DU GAZ)
A SAINT ETIENNE DE MONTLUC

Objet | Attribuer le marché de travaux de
réhabilitation du réseau d'eau potable
du site de la Croix Gaudin a Saint Etienne
de Montluc, & I'entreprise LTP
Environnement, sise PA Pont Beranger I
& ST HILAIRE DE CHALEON {44680).
Montant . Les prestations sont
rémunérées par application des prix
urutaires, selon les stipulatiens de 'acte
d’engagement, soit un montant estimé
de 290 041,00 euros H.T,, tel gull résulte
du cadre du détail quantitatif estimatif

11/05
/2021

13-2021

ATTRIBUTION DU MARCHE DE
TRAVAUX DE REAMENAGEMENT DE
L’AIRE D'ACCUEIL DES GENS DU
VOYAGE DE SAVENAY

Infrastructures

Objet - Attribuer le marché de travaux de
réaménagement de l'aire d'accuel! des
gens du voyage de Savenay aux
entreprises suivantes :

Lot 01 Travaux de Voirie et Réseaux
Divers CHARIER TP- 24 Route de Marsac
BP 6- 44170 NOZAY

Montant :47 588.76€ + PSE 1. 6 608.40€
Lot 02 Travaux de Plomberie ROLLAIS-
20 Rue de Guémené -44630 PLESSE

32 75434€ + PSE 2 2352¢

Lot 03 Travaux d'Electricité LA
REGIONALE- 15 Rue Marcel Dassault-
44982 STE LUCE SUR LOIRE

7 362.20€ +PSE 3:1672.44¢

Lot 04 Travaux de pose de carrelage et
faience ESNEAULT- 126 Chemin du
Chardonnet-44152 ANCENIS-SAINT-
GEREON

21 25327¢€

Montant Total HT 11909141 € HT

Rémy NICOLEAU
,‘-;;.‘-:{:;-'J_rf".;\

o
£ ESTUAIRE
[+

]

al

SILLON =3

5 __'9
S
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L habitat : Le ¥r

e Loespd die " Habitat (PLH)
Wissard dani be cadre d'un documant
ramire Local de |'Hibite

Les actions majeures
* Renforcement du  dispositif

'imfarmation aus fubilani pour

en aire e en visioconférence)

" Soutien 3 [lassociation les
Faux Vives pour la creation d'un
logernent  deédie  aux  femmes
victimes de vialence.

Les temps forts

= Balade thermique & Cordemais
et atelier sur les aides pnanciéres
pour la rénovation énergétique —Fﬂu chiffres clés
dans le cadre du partenariat avec

IEspace Infa Energle ﬂ créneaux de ROV avec ['Espace

Info £nergie
_ atelier sur les aides 3 la rénovaton
balade thermique

Ly yunrtipr » 134&«1 " r._-.rva__i filbwrunm e v__.ﬁ_._.___":..
En prrtamariet svec bn vile de S das __l...m ﬂﬂﬁ;
gare = viss 3 crier an J_._tﬂ

Y S CTEp U b

Les actions :..&.m:_.mm

= Poursuite du travail d'élabora- = Eancement de la procddure de
tion du projet entre les differents  modification du PLUI partiel afin de
partenaires {desserte du quartier  permettre 'ouverture a l'urbanisation
geston des espaces publics...]. du quartier

* Réalisation d'une étude sur les | a5 temps forts
possibilités de développer un réseau
de chaleur dans le futur quarbier en
lmn o i equipenants sporiile m | Les chiffres clés
b comasd =

Envirisn wgaments dont.
Az partgh dl e CTyasd g
lot libre (maison indivcuele)

logement collectif ou sndraduel
groupé
MAISEr groupie
de surface d'ackivités, de
" ommerces, gt d'équipsments

= Réunion publique

Les actions majeures

=Validation de [a cession du
foncier par Estuaire et Sillon.

* Lancement des appels d'offres
par ESPACIL

Les chiffres clés

ies temps forts

= Obtention du permis de
construire par la société SOCOBRET
(groupe ESPACIL ACCESSION) por-
teuse du projet global,

= Crtmtibies o un soutiss financsr
e L Edinh b om0 000 3L

logements en accession hore 2t sodiale (P3LAY 2t en

imestissernant locatf (PLS)

logernents reunic dans une rasidance « habitat jeunes »

L tarvain o scouml des gee du vayagn

. wi I

e Un
e e S i e Vg o st ot

Les actions majeures

=Mise en place d'une gestion
adaptée permettant de con
présence du gestiennaire sur
et respect des impératifs sanitaires.

Les temps forts

= Maintien de Fouverture du
terrain toute I'année, sans fermeture
technigue afin de répondre aux
besoins des voyageurs ne pouvant
se déplacer au regard du contexte
sanitaire

Les chiffres clés
emplacernents
persannes accuerllies

La Cnmmipion ntsrcomemunale posy FAcoeaisi (C10

._._-ﬂr wizhere la

le plus Inrge (wniris, sdesdsario

Posarmt uii ragpeart annuel s
Les actions majeures

nrarcommanme o accecuniee duss la senn

framaprt, B pikdicn.

_,3 termps forts

lom dhary b o
_-_- det sctlans maness e lien
avec ‘les personnes en situation
de handicap par les services
médiathéques et lecture publigue,
Pistine du Lac.

i de M. LE BORGME
___..nwtﬂnn.nﬂ en charge de la
Commission Intercommunale pour
lAccessi & (CIA).
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Les actions majeures

" Lancement des travaux des
CTEau et en particulier celui porté par
Estuaire et Sillon

faune/fere sur les sites de travaux
2021

= Poursuite de I'indicateur tro-
phique permettant de definir un
reférennel de la qualitd des eaux
des marais

* Poursuite des actions de lutte
cantre les especes exoliques erwa-
hissantes {jusse, ragondins).

| Les chiffres clés

Dans le cadre du CTEau Sillon et Ma-
rais Mord Loire en 20201

melres de restauration de l2
yive [végétation des berges)
fmélres de restauration
morphologuque anmbitizase des
cours d'eay {diversifcation du i,
reréardrage..)

métres de dldtures anlevées

el remplacees

actions visant a restaurer ia
cenbruité feolngique
irefnplacement buse, créatar,

- rampe denrochement,.)

conventions adressées aux
proprigtaires riverains des cours
d'eaul concernds par bes travaux de
restaurabon
Fiverains rencantrés

Les temps forts

s Sghatuie du Contrat Territorial
Ewi = 5850 Marals Nord Loire », 30
septembre 2020, porté par Estuaire

s Syodicat Chdiew Don leac
liiats 4 i Eside o Sk

milieux aquatiques et prévention des
incndations (GEMAPI) pour une partie
de son temitoire.

Estuawe w1 Silluh Pl o i edeeau Wesiregries daise suf son

S sliustion

tarmitalin, thmoln dane belle ﬁa—.
‘oﬁtﬂi..iil it A B % #1 3 dhedberin
it e ol i [l i il by

L]

Les actions majeures

* Commerisivation des parcs
o's b

“Parc dactivités de [a Colleraye &
Savenay

Venseigne SERGENT MAJCR clest
implantée sur ot commercial de |a
Colleraye 2.

“ Implantations d'entreprises sur
ey rarT o g e

<Py alsnpsEsd Prme Estuaire
Duesl {les Landes de la Justice) &
Savenay

* Ets Bermard - 50143 Forges - 3 440 m?

“ Mewloc - 5C Manusave « 4 093 m*

* Services valbge - 51 Gatfys - 2003 m®

" Agasse Es - 5C1 Agasse Fusec -1 513

* Ets Christian JGE - SC1IB1302 - 1521m¢
* Prasquile Inweshssement - Claude
Guenc 5 0190 m?

= Pare dactwilés de la Croie-Rouge
a Malville
= Bugat - SARL 248 C - 18 956 m?

& Pair arizanad ibe le Close 3 Saint
Frisine shie hlsyiue
#5C1 La Close Trpte & - Guinet - 1 020 m*
= B2 Moio - 1126 m?
= Batinnov « M. Grosfus - 702 m*

Les chiffres clés

portewss de projets
aclas netartés comprenant
10 wentes de tatrain
-5 promesses de vente

=9 lots sont en cours d'instruc-
tion & ce jour

=1 lerrain sur le parc des Acacias
a Savenay

=1 parceile rond-point du golfeur
2 Savenay.

= 2 lgts sur be parc de la Close a
Saint Etienne de Montluc

- 2 lots sur le parc Cioix Rouge a

3 bods wmr ke powr Pinde Fstuaire
[humsl Camplinn sy,

= Animation économique
= Bemornpagremend e prisspises
s e Cansg o L crkd saniaie

“# La Cornmunaoté de Communes
sée par des réponses col-
lectives {prét de trésorere -~ Fords
Réslience, aides Siscales - exoné
de CFF & certains secteurs) ou

viduelles [exonération de toyer pour
e, evirepraes de s piEmie
i, B oornpagr i o i
T G e dapeaiil

A e gw reega
L e L

s | p————

= Lancement des travaux de 'hotel
dereprses i e sie de i Cms
Gl b Sawd Tthirew da Maniks:
= Signature du PACTE centrale de
Cordemais.

P”ﬂ.- d'entreprises et co-

Wiiis wir b parc dactivites de la
Croix Gaudin 4 Saimt Etienne de
Rlardiue, Ta pepriee @ sccompanre
B prilrepriess. L clpaind de e
bond et d'adaptation, couplée a des
imesures de soutien exceptionnelies
de la Communauié de Comrnunes
ont permis & ces jeunes entreprises,
&t ce dans un contexte dcanomigue
dégradé, de paursuivre leur déve-
loppement et de maintenir les 65
emplais qui en font Ja richesse. Dans
un contexte ou le tElétravail sest ac
<ry, loffre de coworking de 1a Com-
munauté de Communes & Savenay
et 3 Saink Etienne de Montlug, sest
adaptée ahn doffrir des solutions &
1tous les pouveaus idlstravailleurs, Un
effortimportant 2 été effectué autour
de la communication afin d’accroitre
la visibilité de ces espaces.
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Les actions niajeures

= Orga ion et plandfication
—*Accueil dans le contrat de DSP
passe en 2018 des communes
de Saint Etienne de  Monthie,
Cardernais, Le Temple de Bretagne,
Lavau-sur-Loire

“Mise en place d'un traitement
alternatit des boues des stations
d'épuration comtaminées par la
COVID 19, évacuation des boues
a Tougas Saint Herblain  pour
4 stalions, mise en place dune
injeclion de lait de chaux sur la
o G P

= hiscanny i 4500 ™ de
boues contaminges,

“*lLancerment des campagnes de
mesures dans le cadre du schéma
directeur drassainissernent coliectif
aveg le cabinel ALTEREQ

= Mise en place de 75 points de mesuze
sur le réseau.

=12 points de mesure dans les puits
permettant de mesurer la hauteur deau
dans les nappes

-~ Mise en place de 24 sondes de mesure
des temps de dévessersent sur les
postes.

—Lancerment de I'éhude de fai
He e by yehabibtabmm oy
Wil ki o SAVTIA

-~ Délfivrance de 174 aws d'urba-
nisme pour 'assainissement collec
tif et de 33 pour I'assainissement
non collectit

~# Léss contréles se déroulent suivant
un protocole mis en place par
VEGLIA dans le cadre de I'épidémie
COVID 19

# Travaux 2020

< Achévement de lextension du
réseau d'assainissement de la Pel-
letrie a la Chap:
= 445 il de caralisation posée

= 22 branchemerts réalisas,
“Fipwwbor; de |a canalisation
passant en paraitéie du russeau du
LARTUS & Saint Etienne de Montluc,
~*Réhabilitation  par  chemisage
denviren 155 m de canalisation
i dules paremiord & Cordermaly
o (el (10 g
Auguste Rodin 3 Cordemais
—Achévement de la déconstruc-
lion et de la réhabilitation en
rone humide de l'ancienne station
d'épuration de Bouée.

Les chiffres clés

stations d'éouratorns
de canalisations
postes de relevage
T abonnés

SPANC POUR LANNEE 2020
o anstalfations
dossiers de concephion
contrdles de vente
© zentrdles de réalisation
contréles ant é1é réalisés
dans e cadie de f3 campagne
de contréle pénadique des
nstailztions

|

Le Pram Climat Alr Energie Terriarisd [FCAET)
T!—I.Ei.l!f?lﬂg. i g un plan i ertiss
traseversal ot purest i o © o e O ! s ramgu
wur une ine smingpmee =l enmgEsnue poor taws teoe sun
Lew setlap ma|eures Lew bepigid forty

= Phass de coosulinbon adm) ..ills
misbratlvn ; dvis daFftal, cha Cormed G 17 frearmbn 300

Fagional st o | Auinnig e

il L Lo chiffras chis

* Miponia  als  awts Sl oAl

par cebhéraiion e o Jd thskrriiding ord M ool
aeprirmhre 220 S o e de Ly eomutinhon

[SLem B
= Cansultatios rowlis
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Tl it siicw

= camry e dle b geslion technique das ief restve e

-t
1l et i s reslision de nousssin: projets.

Les actions majeures

- Rélection du hammam {capacité
de 15 3 20 personres)

~ Mise en place d'un spa enteré
u el place de

-+ Bdnavation o 13 bumius ot ff un
il dacrisi & Nrlener oo hid-
meed Bl il de e ot Gaudin

" Mise en service 17 semestre
2021

— Les chiffres clés

marchés de travaux
marchés de foumiture
_ marchés de prestation Intellectuelle

marchés de services

- Aménagement d'un « Village
Artisans » Z.A. Porte Estuaire
CQurest a Camphon

" Aménagement d'une voie dac-
cés en impasse sur la zone Porle
Estuaire Oues! pour la viabilisation
de 1'ots d'une superficie comprise
entre 1000 ex 3 000 m? & vocalion

~ Aménagement d'un bassin de
rétention des eaux pluvisles et
d’une réserve incendie s FAS
de la Croix Blanche 3 Malville
* Redimensionnement d'un bassin
de rétention deaux pluviales exis-
lant et créstion dune réserve in
dendie § i_.__ianlmc. Aigiorraf
e capaciis e ® 100 i i
‘Volume de terrassement général

T B0 |

el

LLLIY A AL

= Construction  d'un espace
cubturel

- Travatix en cours.

AN

* Construction d'une salle pely-
valente

* Travaux en cours

® Construction d'un péis élé-
mentaite Groupe scolaire de la
Noue Mulette

= Travaux en cours

" Livraison - 2% sermestre 202
e (SRR

Opérations diverses

= Etude pour la <éabsation d'ue schi-
ma directeur Aménagement Lurniére
= Healbiatemy . M acondies
RN 25 LA Forie brjuaie B2
—Réamenagement du cours deau
du Lartus 4 Saint Etienne de Montue.
= Liaigsn cyclotouristque enire Sa-
venay ef Lavau-sur Loire, comstruc-
tion de 2 nide dabservation dans les
Marais.

~ Btude pour la réalisation d'une ré-
sidence Autcnomie et Extension de
IEPHAD du Siton.

“Pde pour 1a réabsation dun
groupe scolare  concours arch-
tectes en cours

Livraisen  du bitierent  scuhaitég
pour larertrée scolare de 7023

- Construction d'un hall daccue? au
Carplexe sporiil de la Guerche

Hillmn o4 s Com

tinandt de Commuses. i héssficle di saitinn Tt

e FADEME ainel ipos tls | saificitation des foods minrpsats Lisdat

Les actions majeures

“ Bilan énergétique du patri-
moine intercommunal

gy e witwoded b
Cormmin e g Cormiinges:

= Miadlt dnergitiue de sitss
winiim ar prisa e Hissis
“Pra-diagnortic Mibsacnel 12
Etimnvey e Wil

= Pk 6t ily Ritmprt o
stk Tenu _“.E_...a-ui § Syammay

R g

recevaaTnl cei s e de

EHEE;EF:.}:EE:E!.

L

tin .nf.ﬂ_....r Wi [ a_._ﬂ

g & aral

in‘___u._a i Pirlmrage pubiip .

* Bhotnwodtalgus

ot ingmaresld wu Negalle

e B
Aur o

=-ﬁr

Efiwian ches cOMpEEOTE n_“ Tachiii s
1 LI iy 147
=

“ Wéhicules

“Recherche d'un financement et
préparation d'un marché pour ('ac-
quisition de véhicules elecriques.

¥ Batiments

= Abaissernent de la puissance élec-
trique sur les gymnaces de Ouilly et
5 continents aprés apalyse des be-
soing d p———
“Cidlalion il =g thang
ENEDHS wn prévigen cha regdoie
el e commimrs Linky n 2071
* Pajety dew communas
*Peimpmiation du dspoaitl CEP aus

ﬂ.ic...wu.: Crapala Lauiay
f -!.iﬂ iy Filenrm
e Muniuc Oudly, Corderes st
Lampben

rénovation
“Prise de contact avec CerliMNergy
la valorisation en CEE des «
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L'enfance

"

sl wi Sl cxmrotmnmne igirne em dirsc w o et -
f ciail sl e i beinenSairan, s cum ths -
il @ Cax mrzusily i Tarifard i ay

Les actions majeures

*H isati des régl
intérieurs entre les communes pour
rendre cobérentes les pratiques

% du  portail
e b communes de

Bouée, Campbon et Malville

= Application de la tarification au
taux deffort au 12 septembra pour les
accueils péniscolaires et de loisirs

Les temps forts

= Périodes de confinement : mise

pour arganiser le serwce de fagon
nplimale dans un cantexte trés sin-
gulier,

« Dyt mand. el dchanges de
Pratimues des S s -
dacdagun ineem.

= Organisation des séjours esti-
vaux malgré le contexte sanitaire.
Rapprochement des équipes grace
on d'un travail en commun
sur les séjours.

Partenariats

Une partie de ces accueils st délé
guée a des associations et subven
gonnee par 'intercennimunalité

" Association Loisirs Jeunesse
{AL) 177852 €

* Le ciub des Marsupilamis

80 000 €

® Las PEP Atlantique Anjou
BI04 €

* Le club Dawind

Les chiffres clés

accucls périscolaires
accueils du mercredi
Accueils exira scolaire

conventions de partenariat
assooatil

séjaurs

¥

La jrmnnsts

e dé de

Tawt wi il b, b d P
iruir st dle prefites de sortiss 81 d'animations en
piinibe senfalng l bars de chagus bscancs sl

Les actions majeures

n Soirée parentalité

- Conférence-débat « Les ados et
le pumérique »,

u Séjours d'été

> 2 séjours jeunes {1 pour les 10-
17 ans et 1 pour les 12-17 ans), en
vendee

=1 séour 1013 ans « Vivee
comme... w en Mayenne/Sarthe.

= Péricdes de confinement

— Défis photos et vidéos a faire en
famille ou par le jeune durant le
confinement.

= Anirpations 2.0 tous les mercre-
dis durant fe 27 confinement {ani-
mations Jeux de société en ligne et
ateliers visio, chaufferettes, cuisine
de Nagl, cup song..)

= Soirée animée
- Galette des rois en famille

Les chiffres clés
B5PAces jaunes

corvention de partenariat avec |'As-
soriabon de Loisics Jeunesze de Save-
2

séjerurs
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Les actions majeures

" Mise et place de la feuvilie de
route communication 4 3 ans

* Béploinmant diowills de com-

interna 1 n
hebdomadaire « Restons en lien =,
ouls collaboratifs (slack, teams)

" Poursyite du déploiement de
la neuvelle communication vi-
suelle : Piscne du |ac campagne
déchets...

= Définition de la stratégie digi-
tale (réseaux sociaux).

" Réalisation de 3 bulletins.
« Estuatre et Sillon I'actu » |
Février = juillet - novemire
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En externe | tutariels pour familiar-
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ternet, outlook
~ Une premigre carte de voeux digi-
tate,
~* Premiére campagne diaffchage
publicitaire sur le territoire,

= Coordination du projet d'ex-
tranet « agents »

* Redaction des conterws, choix de
lidentité visuelle et dunam Pop Com

" Poursuite de l'accompagne-
ment du  développement  des
sites internet communaus,

= Développament des « newslet-
ters » | madiathéque et économigue.

Les temps farts

nouveaux supparts de communi
cation, E..:_uwm.:m médiatique (af-
Adchage, presse)

Les chiffres clés
newsletters thématiques
rwsletter interne hebdomadaire
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= Répartition femmes / hommes / filiére
= Titulsires et contractuels, emplois parmanents

" Répartition par filiére
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= Répartition par catégorie hiérarchique

Répartition des effectifs
{titulaires et contractuels)
Femmes » Hommes ©
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Communauté de Communes
Estuaire et Sillon
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ANNEXE AU PROJET DE DELIBERATION N°09 27-05-2021

CONVENTION 2021 RELATIVE A L'OCTROI D'UNE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT
A LA MISSION LOCALE RURALE DU SILLON

Entre les soussignés

La Communauté de Communes Estuaire et Sillon, représentée par Monsieur Rémy
NICOLEAU, Président, diment habilité a cet effet en vertu de la délibération n°

La Mission Locale Rurale du Sillon de Bretagne, association dont le siége administratif est fixé
a Saint Gildas des Bois, représentée par son Président, Monsieur Frédéric MILLET, diment
habilité par délibération du Conseil d’Administration du

Et désigné sous le terme « I'association », d'autre part,

Il a été exposé et convenu ce qui suit :
Préambule

Dans le cadre de sa compétence « emploi » et «insertion par l'activité économique », la
Communauté de Communes Estuaire et Sillon a décidé d'apporter son soutien financier et de
verser une subvention de fonctionnement a |'association Mission Locale Rurale du Sillon

En vertu de I'article L 5314-1 du Code du Travail, « Des missions locales pour l'insertion
professionnelle et sociale des jeunes peuvent étre constituées entre I'Etat, des
collectivités territoriales, des établissements publics, des organisations professionnelles
et syndicales et des associations. »

L'Article £5314-2 du Cede du Travail dispose que :

« Les missions locales pour linsertion professionnelle et sociale des jeunes, dans le cadre de
leur mission de service public pour I'emploi, ont pour objet d'aider les jeunes de seize 3
vingt-cinq ans révolus a résoudre l'ensemble des probléemes que pose leur insertion
professionnelle et sociale en assurant des fonctions d'accueil, d'information, d'orientation et
d'accompagnement

Elles favorisent la concertation entre les différents partenatres en vue de renforcer ou
compléter les actions conduites par ceux-ci, notamment pour les jeunes rencontrant des
difficultés particuliéres d'insertion professionnelle et sociale.

Elles contribuent a |'élaboration et a la mise en ceuvre, dans leur zone de compétence, d'une
politigue locale concertée d'insertion professionnelle et sociale des jeunes.

Les missions locales garantissent I'acces au droit a Faccompagnement prévu a l'article L5131-
3 du code du travail, en mettant en ceuvre les actions permettant aux personnes agées de 16
a 25 ans révolus de s’'insérer dans la vie active.

Localement, ces actions sont mises en ceuvre par l'association Mission Locale Rurale du
Sillon.

Suite a la demande de I'association, la Communauté de Communes Estuaire et Sillon a décidé
de lui apporter son soutien, avec le double souci ;



» de respecter sa liberté d'initiative ainsi gue son autonomie;
¢ de controler la bonne gestion des aides publiques par la mise en place d'un dispositif
de contréle et d'évaluation de leur utilisation.

Selon l'article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec |'administration et le décret du 6 juin 2001, l'autorité administrative qui attribue une
subvention doit, lorsque cette subvention annuelle dépasse le seuil de 23000 euros, conclure
une convention avec l'organisme de droit privé qui en bénéficie, définissant l'objet, le
montant, et les conditions d'utilisation de la subvention attribuée.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet
- de définir les conditions dans lesquelles la Communauté de Communes Estuaire et
Sillon apporte son soutien aux activités de |'association précisées a l'article 2.
- de préciser les relations et les collaborations entre la Communauté de Communes et
I'association et plus précisément :
o les modalités de financement de I'association par Estuaire et Sillon,
o lintervention de l'association sur le territoire Estuaire et Silion.

Article 2 : Services et actions de la Mission Locale Rurale du Sillon

La Communauté de Communes pourra bénéficier des services et actions de la Mission Locale
Rurale du Sillon mis en ceuvre par I'association Mission Locale Rurale du Sillon de Bretagne
conformément a ses statuts qui prévoient

La Mission Locale Rurale du Sillon se propose en concertation avec tous les partenaires
concernes et sans se substituer a quiconque d:

- aider les Jeunes & construire un itinéraire d'insertion sociale et professionnelle; elle
assure le suivi des parcours effectués par les jeunes pour definir et realiser leurs
projets de vie (se former, se qualifier, trouver un emploi, trouver une réponse a leurs
demandes en matiére de culture, de santé, de logement, de loisirs,...),

- d‘utiliser pour cela de maniére concertée tous les moyens locaux existants, et tous les
dispositifs reglementaires dans ces différents champs d'intervention (et
particulierement les différents programmes départementaux, régionaux, nationaux et
européens destinés aux 16-25 ans).

La Mission Locale Rurale du Sillon est un lieu d’expérimentation

- dans la mobilisation et l'animation de moyens et de réseaux intéressés a
I'appréhension de la globalité des problémes auxquels sont confrontes les jeunes

- dans l'association des partenaires locaux pour la définition d'une stratégie commune
pour l'insertion des jeunes et le développement local, afin de dépasser les logiques
sectorieiles

- dans la recherche et la mise en ceuvre de solutions innovantes dans les différents
domaines d'intervention, ceci pour les jeunes de 16 a 25 ans mals aussi pour les
autres publics en difficulté d'insertion dans le cadre d'une approche territoriale
prenant en compte, entre autres, les jeunes de 16 a 25 ans.



dans limplication des jeunes eux-mémes, en tant qu'acteurs des projets les
concernant

L’association Mission Locale Rurale du Sillon propose comme moyens d'action tous ceux qui
peuvent concourir aux objectifs fixés ci-dessus et notamment :

le recensement de I'ensemble des jeunes concernés par les objectifs de |'association
dans ses centres d'accueil, d’accompagnement et d'orientation

I'organisation d'actions d'information et d’orientation diversifiées

la mise en place et la coordination d'actions de formations

I'information et la sensibilisation des entreprises et de I'ensemble des agents socio-
économiques

plus généralement, toutes activités ou actions d'aide, de conseil ou de soutien qui
seront conformes aux objectifs fixés dans le préambule.

Article 3 : Mode de foncticnnement Espace « EMPLOI PlJ » et Antenne Mission Locale
Rurale du Sillon

Un point entre les services de la Mission Locale et d'Estuaire et Sillon est realisé au minimum
une fois par trimestre.

3.1 = Accueil

L'accueil physique et téléphonique de la Mission Locale Rurale du Sillon se fait par
I'agent d'accueil d'Estuaire et Sillon.

La prise de rendez-vous Mission Locale se fait par I'agent d'accueil ou le service
emploi de la Communauté de Communes ainsi que les changements de rendez vous.
Le service emploi positionne tous les nouveaux jeunes de 16 a 25 ans vers la mission
locale rurale du Sillon pour un rendez-vous dinformation avec une conseillere
Mission Locale.

En cas d'absence des conseilléres de la Mission Locale, c'est I'accueil de la Mission
Locale de St Gildas qui prend le relais pour annuler les rendez vous de ses
conseilléres

3.2 = Offres d'Emploi

Les conseilléres de la Mission Locale invitent les jeunes de 16 a 25 ans a consulter les
offres d’emploi dans le service emploi. Les conseilléres du service P} Emploi se
tiendront a disposition des jeunes qui souhaitent postuler aux offres d'emploi du
service.

3,3 - Gestion des offres d’'emploi

Les offres d'emplois du service emploi, CDD, CDI sont gérées uniquement par le
service Emploi PLi d’Estuaire et Sillon et par l'interlocuteur du service emploi.

Les offres d’emploi « alternance » sont gérées par la MLRS pour les 16 a 25 ans

Dans le cas ol la MLRS intégre des jeunes dans les entreprises du territoire, les
conseilléres MLRS informeront le service emploi pendant le point trimestriel.

Article 4 : Contributions financiéres



La Communauté de Communes, en contrepartie des missions précisées a l'article 2, s'engage
a soutenir financiéerement, I'Association Mission Locale Rurale du Sillon, et par I'attribution
d'une subvention annuelle d’activité définie par une participation financiere fixée en
référence a la population DGF de I'année N-1 a raison de 1.75€ / habitant.

Le versement de la subvention annuelle s’effectuera en une fois, dés la décision d'attribution
par délibération par le Conseil Communautaire qui intervient habituellement au moment de
I'adoption du Budget Primitif de la collectivité.

La Mission Locale devra avoir fait préalablement {a demande, en tout début d'année, en y
joignant le budget prévisionnel de I'année en cours

Elle adressera au plus tard le 30 juin, le bilan d'activité et le bilan financier de l'exercice
précédent.

Le manquement de I'Association Mission Locale Rurale du Sillon & ses obligations
contractuelles, ou en cas de faute grave de sa part, pourra avoir pour effets :
- linterruption de l'aide financiere de la Communauté de Communes,
- la demande de reversement en totalité ou en partie des montants alloués.
Article 5 : Contributions en nature
La Communauté de Communes met a disposition des moyens humains et matériels pour le

bon fonctionnement des services de la Mission Locale. Cette mise a disposition de locaux et
de fournitures et les services associés (personnel d'accueil) sont estimés a 9 650 euros par an

Article 6 ;: Contréle

5.1 - Information

- L'association Mission Locale Rurale du Sillon s’engage a respecter le programme des
actions mentionnées a l'article 2 de la présente convention.

- Sur simple demande de la Communauté de Communes, 'association Mission Locale
Rurale du Sillon devra lui communiquer tous documents de nature juridique, fiscale,
sociale, comptable et de gestion utiles. Dans ce cadre, cette association s'engage en
particulier a lui communiquer les procés-verbaux du conseil d’administration ainsi que
la composition du conseil d’administration et du bureau

- L'association Mission Locale Rurale du Sillon informera la Communauté de
Communes des éventuelles modifications apportées a ses statuts.

Informations comptables et financieres

L'association Mission Locale Rurale du Sillon transmettra chague année a la Communauté de
Communes, au plus tard 6 mois aprés la cléture des comptes et aprés leur approbation, les
comptes annuels de 'exercice écoulé (bilan, compte de résultat et annexes) certifiés par un
Commissaire aux Comptes (article 1612-4 Code de commerce), ainsi que la copie des
documents comptables sollicités par les services de I'Etat.



Rapport sur Uactivité de l'association Mission Locale Rurale du Sitlon

L'association Mission Locale Rurale du Sillon transmettra a la Communauté de Communes,
avant le ler julllet de I'année suivante, son rapport d'activités validé en Assemblée Générale
sur I'exercice écoulé.

Tout document (rapport d'activité, comptes annuels, compte-rendu financier..) transmis a la
Communauté de Communes devra étre revétu du paraphe du Président, diment habilité

5.2 — Controle des informations transmises

En vertu des dispositions de l'article L.1611-4 du CGCT, fa Communauté de Communes
pourra procéder ou faire procéder par les personnes de son choix apres validation du Bureau
Communautaire aux contréles qu’elle jugerait utiles pour s'assurer de la bonne utilisation des
subventions et de la bonne exécution de la présente convention.

A cet effet, les agents et personnels accrédités par la Communauté de Communes pourront
se faire présenter toutes pieces nécessaires a la vérification des rapports et documents
fournis sur présentation d'un mandat écrit faisant état de la validation de la démarche par le
Bureau Communautaire.

L'association s'engage a faciliter le contréle par la Communauté de Communes, tant d'un
point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de |utilisation
des aides attribuées et d'une maniére générale de la bonne exécution de la présente
convention

Article 7 : Utilisation des subventions d’activité

Mission Locale Rurale du Sillon exerce les activités mentionnées a larticle 2 sous sa
responsabilité exclusive.

Toutefois, la Communauté de Communes positionne son financement de la maniére
suivante :

> 75 % des subventions sont utilisés au regard de la mission d’accompagnement global des
jeunes du territoire telle que définie par les statuts et les conventions avec les différents
financeurs (dont notamment I'Etat et la Région)

> 25% des subventions sont utilisés pour la gestion de dispositifs pour le compte d'autrul et
de projets spécifiques.

Article 8 : Assurances
L'association s'engage a souscrire toutes les polices d'assurances nécessaires pour garantir sa
responsabilité. L'association Mission Locale Rurale du Sillon devra étre en mesure de justifier

a tout moment a la Communauté de Communes des attestations d'assurances
correspondantes,

Article 9 : Prise d’effet et durée de la présente convention

La présente convention est conclue pour l'année 2021



Elle pourra étre dénoncée par ['une des parties avec un préavis de 8 mois notifi¢ par lettre
recommandée avec accusé de réception et adressée a l'autre partie signataire.

Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que cette modification ne
remette en cause de maniere substantielle les objectifs généraux définis a I'article 2.

Article 11 : Modalités de résiliation de la convention

Chaque partie pourra résilier de piein droit la présente convention en cas de non-respect par
'une d'elles de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part ou de tout
événement ayant pour conséquence de rendre sans objet la présente convention (par
exemple la dissolution de l'association) et aprés une mise en demeure restée sans effet a
lssue d'un délai de 30 jours suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 12 : Contentieux

Les litiges qui pourraient s'élever entre les parties au sujet de l'exécution de la présente
convention seront soumis au tribunal compétent, la Communauté de Communes dépendant
du Tribunal Administratif de Nantes

Au préalable, les parties s'efforceront de trouver une solution amiable permettant de
préserver les objectifs énumérés dans I'exposé de la présente convention,

Fait a Savenay, en deux exemplaires originaux, le

Pour la Communauté de Communes Pour I’Association Mission Locale
Estuaire et Sillon Rurale du Sillon de Bretagne

Le Président Le Président

Rémy NICOLEAU Frédéric MILLET
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collectivités affiliées

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE
WS pREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

I/ ENTRE:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire-Attantique

(ci-aprés désigné C.D.G 44)

Représenté par son Président, Monsieur Philip SQUELARD, diment mandateé,
ci-aprés désigne 'employeur,

d’'une part, _
«ARTICLE»«RAISCN_SOCIALE_ENR_DET»
«ADRESSE_POINTGEO»
«ADRESSE_NUMVOIE» «ADRESSE_LIBVOIE»

«ADRESSE_CP» «<ADRESSE_COMMUNE» «ADRESSE_CEDEX»
Représenté(e) par «RESPONSABLE_FORMULE», diment mandate,

yillal 1983 portant droiis el obiigations des fonetionn

Fain avall ainsi gu'a la
seenitive dans ia Fonction Ful

WU e déoret NPRE-RESE du 26 uin 1985 raiatit ¢ (e SGeastion

r Wi la deiibdration du £ i d;t ’." 08/10/2020 ralative & la mise
&1y pl%w d una fonction dingpaciion Gim %es el

y Vulad flon du Consail Munizipal/ Conssll Con Syl
@ AIB0NM IALE_ENR DETs en daiz du L./ urlr s O D 44‘ 0o
mise an ceuvre de ia fonction d'inspection,

Considérant qu'il y a lieu d’inscrire la mission d'inspection en Hygiéne et Sécurité au travail dans la durée
et la continuité de la démarche de prévention des risques professionnels,

L A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques, les modalités d'organisation et
les conditions financiéres des missions confiées par la collectivité a I'agent chargé d'assurer la fonction
d'inspection du Centre de Gestion en application de l'article 5 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifie.



ARTICLE 2 — CHAMP D’INTERVENTION DE L’AGENT CHARGE DE LA FONCTION D’INSPECTION

La mission d’inspection est confiée & un agent du service prévention des risques professionnels du C.D.G.
44 désigné ACFI dans le domaine de la santé et sécurité au travail pour la collectivité. Son champ
d'intervention concerne 'ensemble des services et activités pour lesquelles les agents de la collectivité
interviennent.

ARTICLE 3 — MISSIONS DE L'ACFI
1. Désignation de I'ACFI

Pour assurer ses missions, I'agent chargé de la fonction d'inspection, soumis a l'obligation de réserve, est
désigné pour intervenir dans le cadre de la réglementation en vigueur,

2. Nature des missions

Les missions de 'ACFI, définies par le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifie, sont les suivantes :
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3. Limites des missions de I'ACFI

En aucun cas, les missions de 'ACFI ne peuvent se substituer a celles des agents de prévention définies
aux articles 4 et suivants du décret n° 85-603 du 10 juin 1985.

L'ACFI n’a pas pour mission de déceler chez les agents territoriaux un manguement a leurs obligations.

Conformément & la réglementation en vigueur, FACFI ne pourra en aucun cas vérifier la conformité des
batiments, du matériel et des installations nécessitant I'intervention d'un organisme spécialisé et agréeé.



4 Conditions d'exercice des missions

Sous réserve du bon fonctionnement des services de la collectivité ou de I'établissement, la collectivité
s'engage a:
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ARTICLE 4 - PRINCIPES DEONTOLOGIQUES

1. Obiligations du Maire/ Président d’établissement public
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ARTICLE 5 — CONDUITE DE LA MISSION

A compter de la prise deffet de la présente convention, la collectivité désignera la ou les personnes
représentant |'Autorité Territoriale pour en assurer le suivi. De méme, le C.D.G. 44 désignera le ou les
agents en charge de l'inspection,

La lettre de mission établie par le Président du C.D.G. 44 sera signée et adressée aprés signature de la
convention.

Préalablement & la prise de fonction de 'ACFI dans le domaine de la santé et de la sécurité, la collectivité
transmettra pour information cette lettre de mission au comité mentionne a l'article 37 du décret 85-603
du 10 juin 1985 modifie (CT/CHSCT).



ARTICLE 8 — MODALITES PRATIQUES D'INTERVENTION

Les modalités d'intervention de ACFI sont définies en annexe 1 de la présente convention.

ARTICLE 7 — ORGANISATION DE LA MISSION

Cette adhésion permet a la collectivité de bénéficier d'un nombre de jours déterminé en fonction de la
réunion de synthése et de programmation annuelle et de l'audit de I'organisation de la prévention.

Le nombre de jours d'intervention couvre la totalité du temps consacré pour la mission, a savoir :

y  Les inspections (laux de raval, astivités, thématiques),

y Las réunions (de cacrage, &

L'objet des interventions et la répartition des jours & consacrer a la collectivité sont définis chaque année
d'un commun accord, en réunion de synthése et de programmation annuelle, sur proposition de 'ACFI.
Au minimum, une inspection par an sera programmee.

La collectivité pourra solliciter des jours d'intervention supplémentaires qui seront factures sur la base du

ARTICLE 8 — RESPONSABILITE

L’ACFI du C.D.G 44 ne peut en aucun cas se substituer & I'Autorité Territoriale dans 'accomplissement
de ses obligations légales en matiére de respect des régles d’hygiene et de sécurité au travail telles
qu'elles résultent des textes en vigueur, soit principalement :

p) atves et réglemenialies des livres | 4 V de la quatriéme partie du Code du travail
2 du 10 juin 1988 modiiis,
> les avis st recommandations des muirss acleurs erritoriauy de la prevenion des renues

professionnels

En outre, la responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formuiées par
ACFI| appartient a la collectivité.

Le C.D.G. 44 s’engage & souscrire une assurance en responsabilité civile destinée a couvrir les
dommages pouvant étre éventuellement causés par ses préposés dans l'exercice de leur mission de
prestations.

ARTICLE 9 ~ CONDITIONS FINANCIERES
Les conditions financiéres des différents modes d'intervention de 'ACF| sont détaillées en annexe 2.

Le tarif est fixé par le Conseil d'administration du C.D.G. 44. Il est modifiable chague annee par
délibération du Conseil d’administration (en général en décembre de I'année N pour une application au 1
janvier de l'année N+1).

Le tarif est consultable sur le site internet du C.D.G. 44 (www.cdg44 fr). || est convenu que la publication
du tarif, sur le site cité, dispense de I'établissement d’avenant a la présente convention.

A titre d’information, le tarif horaire pour 2020 s'établit & 60,00 €.

Dans le cadre de missions d’inspections réalisées hors département, les frais de déplacements, les frais
d’hébergement et de repas seront facturés au co(t reel.

Les interventions programmées ne pouvant étre réalisées du fait de la coliectivité sont facturées.



Toute modification de date programmée devra étre communiquée a 'ACFI au moins un mois avant et faire
I'objet d’'une reprogrammation dans 'année en cours,

En cas d'impossibilité d'intervention du fait des agents du C.D.G. 44, le titre de recette est établi au prorata
du nombre d’interventions effeciuées.

Le paiement sera effectué a la fin de chaque mission, auprés de :

Madame la Trésoriére des Finances de Nantes Municipale, agent comptable du Centre,
8, rue Pierre CHEREAU - BP 53615 - 44036 NANTES CEDEX 1
RIB ;: BDF de NANTES 30001 00589 0000P050018 42
IBAN : FR06 3000 1005 8900 00P0 5001 842
BIC : BDFEFRPPCCT

ARTICLE 10 COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Les deux parties déclarent &lire domicile a leur siége respectif et s'en remettent au Tribunal Administratif
de Nantes en cas de litige éventuel.

ARTICLE 11 — DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION
La présente convention prendra effet 4 la date de signature et arrnivera a échéance au 31/12/2026.

Dans le cas ol I'ACFI constaterait qu'il n'est pas en mesure de remplir correctement sa mission,
notamment par manquement de la collectivité aux dispositions de la présente convention, le C.D.G. 44 se
réserve le droit de rompre, sans délai, la convention.

Il en est de méme dans le cas ol la collectivité constaterait notamment un manguement ou une negligence
de la part de FACF!.

Fait en deux exemplaires,

ANantes, l& ... e s

Le Président du Centre de Gestion 44, Le représentant de la collectivite,

Philip SQUELARD



’. Annexe 1 - Mission d’inspection
‘ Modalités pratiques d’intervention

_ Convention
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’. Annexe 2 - Mission d’inspection

_! Description des différents modes d’intervention

Réunion de cadrage

Une réunion de cadrage est organisée au démarrage de la mission
d’inspection, afin de définir les modalités pratiques d'intervention de I'ACFI et
en particulier de planifier 'audit de I'crganisation de la prévention.

Forfait 72 journée

Audit de I'organisation de la prévention

Ce diagnostic doit permettre a FACF! d'appréhender I'organisation générale en
matiére de santé et de sécurité de la collectivité inspectée, et d'établir un
premier constat entre la réglementation Santé et sécurité au travail et le
fonctionnement de la coliectivité.

Forfait ¥ journée
ou plus en fonction
des points a aborder

+ 1 journée
de travail administratif

Réunion de synthése et de programmation annuelle
Une réunion est organisée :
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Forfait ¥ journée

Inspection des lieux de travail

Ce type d'intervention consiste a visiter un ou plusieurs sites, batiments,
établissements (hdtel de ville, bibliothéque, piscine, groupes scolaires, centre
technique municipal, etc.}.

Forfait ¥ journée
ou plus en fonction
des sites

+ 1 journée
de travail administratif

Inspection d’activités

Ce type d’intervention consiste a observer les agents sur le terrain en situation
de travail (chantiers de voirie, activités ’ATSEM, grands nettoyages estivaux,
pose de décorations de Noél, préparations d’événements, collecte des ordures
ménageres, eic.).

Forfait %2 journée
ou ptus en fonction
des points & aborder

+ 1 journée
de travail administratif

Inspection thématiques

Il s’agit de procéder a un contrdle réglementaire exhaustif portant sur un theme
spécifique (gestion des entreprises extérieures, gestion du risque amiante,
gestion des vérifications périodiques, etc.).

Forfait ¥4 journée
ou plus en fonction
des points & aborder

+ 1 journée
de travail administratif

Présentation du rapport (facultatif)

A lissue des inspections, 'ACFI peut présenter son rapport sur demande de
la collectivité

Forfait %2 journée




YA Annexe 2 - Mission d’inspection

Description des différents modes d’intervention

Participation au CHSCT
L’ACFI participe aux seances des CHSCT avec voix consultative.

A ce ftitre, Il est infformé préalablement des dates des réunions et recoit
systématiquement les ordres du jour et les documents afférents,

Il recevra une copie des procés-verbaux des séances auxquelles il aura
participé.

En cas de désaccord ou de modification des propos formulés par 'ACFI dans
le procés-verbal lors d'une séance du CHSCT, celui-ci proposera une
modification du procés-verbal lors de la séance suivante.

Couvert par la
cotisation obligatoire

Consultation pour avis

L’ACFI est consulté pour émettre un avis spécifiqgue sur les réglements,
consignes que lAutorité Territoriale envisage d'adopter comme précisé a
larticle 48 du decret n°85-603 modifie.

Couvert par la
cotisation obligatoire

Consultation pour danger grave et imminent

L’ACF! peut &tre sollicité par le CHSCT en cas de divergence sur la réalité du
danger ou la facon de le faire cesser selon les précisions de larticle 5-2 du
décret n°85-603 modifié.

« En cas de désaccord persistant, aprés lintervention du ou des agents
mentionnés & l'article &, I'Autorite Territoriale ainsi que la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel au sein du comité mentionné a l'article 37
peuvent solliciter l'intervention de l'inspection du travail. »

Le rapport de linspecteur du travail ou des autres corps d'inspection est
communiqué a 'ACFI.

L'Autorité  Territoriale informe par écrit 'ACFl des suites donnges au
signalement de danger grave et imminent.

Couvert par la
cotisation obligatoire




