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LE TERRITOIRE
D'ESTUAIRE ET SILLON

hague année, la présente
publication est loccasion de
rendre compte de lactivité de
la Communauté de Communes
Estuaire et Sillon sur son territoire. Clest

donc avec plaisir que je vous invite a la
découvrir.

Cette restitution synthétique permet
a chacun de mesurer la richesse et la
diversite des actions conduites dans
chague domaine de compeétence, aussi
bien dansles services quotidiens apportés
a la population qu‘a travers les grands
chantiers d'intérét communautaire.

2021 restera toutefois une année
inédite en raison de la crise sanitaire
économigue, sociale et a nécessité
une adaptation permanente de nos
organisations. C'est en 2021 qu'il a été
signé le Pacte de Gouvernance qui
vise a organiser les relations entre les
communes et l'intercommunalité.

A chacune et & chacun, je souhaite une
bonne lecture.

MOT DU
PRESIDENT
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La Communauté de Communes Estuaire et Sillon est présidée
par Rémy Nicoleau. Elu parmi les conseillers communautaires, le
Président est l'organe exécutif de la Communauté de Communes.
Il préside le Conseil communautaire et le Bureau communautaire. |l
fixe les ordres du jour des conseils et bureaux communautaires et
préside les séances.

LE TERRITOIRE

Située au coeur du département
de Loire-Atlantique, entre Nantes
et Saint-Nazaire, Estuaire et
Sillon regroupe 11 communes
désireuses de mutualiser
leurs compéetences et federer
leurs énergies pour mettre en
ceuvre de grands projets de

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

développement local.

LES CHIFFRES CLES

EN 2021

11 communes

312 km?

38 590 habitants

36 élus communautaires
2 167 entreprises

11 611 emplois

20 parcs d'activité

Estuaire et Sillon « Rapport d'a

LES COMPETENCES

—Le développement
économique

—La petite enfance
—~L'enfance et la jeunesse
—La lecture Ucc__gcm
—L'emploi - I'insertion et
la solidarite

—Les mobilités et les
déplacements
—L'amenagement de
I'espace - Urbanisme
—L'habitat et le logement
—L'eau et les milieux
aquatigues

—Les dechets

—~Le tourisme

~Les personnes agees
~Les équipements
sportifs d'intérét
communautaire

Il est composé de 36 conseillers
communautaires et 3 suppléants.

Il vote le budget et prend les decisions.
Il se réunit au moins une fois par mois.
Les séances sont ouvertes au public.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Il est composé du Président et de 10
vice-présidents.

Il met en ceuvre les décisions et les
orientations prises par le conseil
communautaire.

Il se réunit toute les semaines.

LES COMMISSIONS

Les Commissions thématiques, com-
posées de conseillers communau-
taires et municipaux, échangent et
élaborent des propositions qui seront
soumises a l'avis du bureau ou au
vote du conseil communautaire.
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L'HABITAT L'OPERATION " RUE MME JAN " A SAVENAY

La politique de I'habitat s’inscrit dans le cadre d'un document Estuaire et Sillon porte une importante opération de renouvellement
stratégique élaboré localement : le Programme Local de I'Habitat urbain en plein coeur de Savenay. Le futur projet permettra, en plus de
(PLH) adopté en 2019 pour Estuaire et Sillon. Il inclut 'ensemble de la la construction d'un batiment de 26 logements collectifs en accession
politique locale de I'habitat : parcs publics et privés, gestion du parc libre et sociale, la création d’une résidence habitat jeunes (FJT).

existant et des constructions nouvelles, populations spécifiques.

Les actions majeures

= Choix des entreprises
par ESPACIL

= [nstallation du chantier

Les temps forts

Les actions majeures = Cession du foncier a la société

SOCOBRET (groupe  ESPACIL LES CHIFFRES CLES

= Lancement d'un nouveau PIG Estuaire & Sillon ACCESSION) porteuse du projet

Programme d'Intérét Omj.mﬂm_ (PIG) 06 33510577 | global et rétrocession d'une partie 26 logements en accession
pour accompagner Hmnjq_pcmBmsﬁ du foncier par Espacil & la ville de libre et sociale (PSLA) et en
et financiérement les ménages les Savenay pour la création d'un investissement locatif (PLS).
plus modestes dans la rénovation parking public. 21 logements réunis dans une

résidence " habitat jeunes ".

énergétique de leur logement.

= Mise en ceuvre du soutien a
I'association les Eaux vives pour
la création d'un logement dédié aux : a _

femmes victimes de violences. | en rénovation

= Décision de créer un guichet
unique pour conseiller les ménages
sur I'habitat : Conseil Habitat en
Estuaire et Sillon.

LES CHIFFRES CLES

70 créneaux de RDV
avec I'Espace Info Energie
20 dossiers PIG déposés

14| Estuaire et Sillon e Rapport d'ac
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MILIEUX AQUATIQUES ¥

Dans l'objectif d’atteindre le bon état écologique des masses d’eau
horizon 2027, Estuaire et Sillon :

-porte un programme d‘actions et de restauration des cours d'eau et
des marais (curage de canaux, lutte contre les espéces envahissantes,
restauration d‘ouvrages hydrauliques, restauration de cours d’eau);
-suit et accompagne financiérement les programmes portés par les
syndicats de bassin versants (Brivet et Chére-Don-Isac).

Les actions majeures N- .m . “u

L'EAU ET

= Réalisation de chantiers Estuaire & Sillon
ambitieux de restauration des cours ™A™
d'eau du territoire. N o

= Premiers travaux de curage :
des marais dans le cadre du CTEau LES CHIFFRES CLES

Sillon et Marais Nord Loire.

Dans le cadre du CTEau Sillon :
= Poursuite de [lindicateur et Marais Nord Loire : Les temps forts
trophique permettant de définir 3 500 metres de restauration de
un référentiel de la qualité des eaux  la ripisylve (végétation des berges). = Lancement du marché de
des marais. * mqm ._.E.n..mu %%.macam_o: travaux de préservation des
= - MErEAECgUERITOREUSS Ces fonctionnalités des marais.
= Réalisation d'inventairesfaune/  cours deau (diversification du I, s
flore sur les sites de'travaux 2022. reméandrage...). - Lancement du volet
. z 4 500 metres i icati ibilisati
o PuiSiite  dee  setlons  WB metres de restauration des communication/sensibilisation.

| | < ; canaux de marais.
utte contre les especes exotiques 1 985 metres de clétures enlevées
envahissantes (jussie, ragondins). et remplacées

= Signature d'une convention 39 actions visant a restaurer la
avec le CPIE Loire Océane pour continuité écologique (remplacement
mettre en ceuvre des actions de buse, création rampe denrochement...).
sensibilisation sur la thématiques /0 conventions adressees aux
des eiliatin aquatiques en propriétaires riverains concernés par les
complément de la communication  {ravaux de restauration.

réalisée par Estuaire et Sillon. 34 riverains renconies et .
interventions aupres des €lus et services

de 5 des 9 communes du bassin
versant.

18 | Estuaire et Sillon « Rapport d'activité 2021 Estuaire et Sillon e Rapport ¢
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Le service tourisme valorise les atouts du territoire pour en développer

I'attractivité.
la promotion et |
développe la randonnée.

Les actions majeures

’

= Finalisation de I'étude stratégique
de développement touristique

proposition d'un plan d'actions global
articulé autour de 4 grands axes

stratégiques.

= Quverture de la liaison cyclo-
touristique entre le Péle de
Loisirs du Lac et Lavau-sur-
Loire " Vélo Détours~la balade des
Roselieres ", un cheminement de 8
km au cceur des marais ponctué de
2 Nids Observatoires et pose d'une
signalétique d'interprétation associée.

= Ftude pour la réalisation d'un
schéma d'itinéraires  cyclo-
touristiques sur Estuaire et Sillon.

= Randonnée
—~>Finalisation du plan de randonnée

pédestre et édition d'un nouveau
topoguide.

LES CHIFFRES CLES

Il initie notamment des projets d’'aménagement, il assure
animation du territoire via I'Office de Tourisme et

~>Veille, entretien et promotion du
réseau intercommunal de randonnée
pédestre,

= Communication et promotion
du territoire

- Campagne promotionnelle sur les
réseaux sociaux : diffusion des 3 films

romotionnels du territoire et de
eurs teasers.

—>Création d'un nouveau document
d'appel avec visuel renouvelé.

—>Réédition et diffusion stratégique

départementale  des documents
Qm. no_,::,_c:_nm.ﬁ_o: touristique
(guide, carte touristique, documents

‘appel...).

~Animation des réseaux sociaux
dédiés a la promotion du territoire.

Plus de 30 350 visiteurs a 'Observatoire Tadashi Kawamata a Lavau-sur-Loire
Une progression des chiffres de fréquentation du site internet

estuairesillontourisme.fr :

+15% de consultation par rapport a 2020

416 000 nuitées touristiques d'avril a septembre 20217 (vs 450 000 en 2020)
Une augmentation de 120% des excursions d'avril a septembre 2021 par

rapport a 2020

8 animations estivales ont été proposées, pour un total de 31 sessions

effectives (369 participants).

Estuaire et Sillon e Rapport d'activ

2021

Les temps forts

Des événements qui ont rencon-
tré un vif succeés :

—Fil O Lac, le 4 juillet a

Savenay :
plus de 600 spectateurs.

—~Le Campement Médiéval, les
10 et 11 juillet & Prinquiau : 1 560
visiteurs.

— La féte du vélo, le 19 septembre

a Saint Etienne de Montluc : 521
participants.
La création d'un nouveau

programme pour la découverte
du territoire :

—~Les Escap’ades de Tom : jeu de
piste sur smartphone et lancement
des 2 premiers opus (Cordemais
et le Temple de Bretagne).
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LA GESTION DES DECHETS

Estuaire et Sillon assure la collecte des déchets, la gestion des déchéteries
et encourage les actions de réduction des déchets.

Les actions majeures

= Mise en ceuvre des nouvelles
modalités de collecte et de
I'extension des consignes de tria
tous les emballages en plastique
Les nouvelles consignes de tri des
déchets ont permis aux habitants
du territoire de reduire leurs
ordures ménageres résiduelles. Les
résultats sont conformes aux retours
d'expérience des collectivités ayant
déja initié ces changements:

-10% du tonnage d'ordures
ménageéres a traiter.

+35% du tonnage d'emballages
collectés en sacs jaunes.

= Révision et vote de la grille
tarifaire de la redevance Déchets
pour 2022

Les tarifs de la redevance Déchets
n‘avaient pas été revalorisés depuis
2016. Face a l'augmentation des
charges, notamment des colts de
traitement des déchets (hausse de
la Taxe Générale sur les Activités
Polluantes—TGAP -de25€en2020a
65 £/T en 2025 pour l'enfouissement
des ordures ménageres), et a la
diminution des recettes de |la
redevance (plus demballages triés,

moins de sorties de bacs a ordures
ménageres), la révision de la grille

wo_ Estuaire et Sillon e Rapport d'activité 2021

tarifaire  devenait indispensable.
Celle-ci a été définie au cours de

plusieurs commissions  Déchets
et Finances, d'une pleniere
rassemblant  une  soixantaine

d'élus, et votée lors du Conseil
communautaire (9 Décembre 2021).

Les temps forts

—Développement des actions de
sensibilisation grand public

-1218  personnes  ont  été
sensibilisées en  porte-a-porte
(rappel des consignes de collecte),
ou en déchéterie (pour améliorer le
tri dans la benne tout-venant).

-13 ateliers " j'agis, je réduis " en
partenariat avec le service Lecture
Publique.

-55 personnes ont eu des conseils
pour tendre vers le O déchet lors
des ateliers (couture, furoshiki...).
-33 enfants ont crée des
décorations de Noél (avec des
matériaux de récupération).

-47 personnes sensibilisées a
la réutilisation des déchets verts
dans son jardin (démonstrations
de broyeur de végétaux pour les 4
déchéteries).

—~Mise en place de controle
d'accés dans les déchéteries de
Cordemais et Saint Etienne de
Montluc

Les 4 déchéteries disposent du
méme outil de contréle des entrées
avec la mise en place de barrieres et
la distribution de Pass'Déchets aux
usagers du secteur.

-133 483 passages enregistres sur
les 4 décheteries.

-1 649 3 l'aire de déchets verts de
Malville .

9592 3 la plateforme de
compostage de Campbon.

Cela represente une hausse de
19% des acces sur les 6 sites de
valorisation par rapport a 2020.

~>Mise a disposition du Portail
web ECOCITO

Depuis le 1% janvier 2021, les foyers
ont la possibilite de créer leur
compte Déchets pour accéder a
leurs données de collecte ou encore
leurs factures.

-4 951 comptes créés (soit 25%
des redevables).

Depuis mi-décembre 2021, il est
possible de formuler des demandes
au service Déchets (échange ou
réparation de bac, composteur...) via
son compte Ecocito.

LES CHIFFRES CLES

337 composteurs vendus, soit
+34% en 2020, malgre 2 periodes
de rupture de stock lié au contexte
mondial d'approvisionnement en
bais.

1 353 personnes sensibilisées a
domicile, en décheterie ou lors
d’animations grand public.

Estuaire et Sil
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L'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC) i«

40% des habitants d’Estuaire et Sillon disposent d'un équipement
d'assainissement non collectif. Chaque propriétaire est responsable
de la qualité de son installation. La Communauté de Communes
les accompagne dans leurs démarches, qu'elles soient d'ordre
administratives ou techniques.

s R

e

Realisation
. B} Conception
~L'année 2021 est caractérisée par
une augmentation significative
des dossiers traités par le service. }
Cette tendance se  retrouve  LES CHIFFRES CLES
également dans le nombre de
dossiers d'urbanisation sur lesquels le 4 11 % de dossiers de
service assainissement est consulté. ;

4 ; e conception par rapport
Ceci traduit la forte attractivité du EHEE pariERR

1 Bon fonctionnement
vente

Bon fonctionnement

2019 2020 2021

territoire @ 2020 ‘ ,

: + 85 % de permis de construire
1 345 contrdles réalisés : ayant nécessité un avis du service
-892 - Bon fonctionnement assainissement

-107 - Bon fonctionnement vente
-221 - Conception
-125 - Realisation

—Au cours de lannée 2021, les
tarifs des différents contréles, qui
navaient pas été revus depuis 2015
pour certains, ont eté actualisés. Ces
nouveaux tarifs entreront en vigueur
au premier janvier 2022.

—Estuaire et Sillon a également
installé un nouveau conseil d'ex-
ploitation du SPANC, conformé-
ment aux exigences reglementaires.
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Cette compétence est assurée par un conseiller en énergie partagé

(CEP) entre les 11 communes d

Estuaire et Sillon et la Communauté de

Communes. Il bénéficie du soutien financier de I'ADEME ainsi que de la

sollicitation des fonds européens.

Les actions majeures

= Bilan m:m..mm_n_n_cm du patri-
moine communal et intercom-
munal

—~>Présentation du dispositif CEP et
suivi du bilan énergetique des 11
communes et de la Communauté
de Communes.

—>Suivi énergétique des batiments,
analyse des consommations de gaz
et d'électricité.

= Audit énergétique de sites,
visite et prise de mesure

—>Pré-diagnostic mairie, salle po-
lyvalente et restaurant scolaire de
ouée; complexe sportif de Cam-
pbon.

Ky

—~Caméra thermique a la mairie
de Cordemais.

—~Local commercial a La Chapelle-
Launay, Malville, Lavau-sur-Loire et
Prinquiau.

—~Mise en ceuvre du programme
de subvention des audits éner-
gétiques AM| SEQUOIA en parte-
nariat avec le SYDELA.

Estuaire et Sillon  Rapport d'activité 2021

= Batiments

—FEtude des batiments susceptibles
d'étre assujettis au Décret Eco Ener-
gie Tertiaire :

-Bouée - 3 sites

-Campbon - 3 sites

-Cordemais - 4 sites

-Malville - 2 sites

-Prinquiau - 3 sites

-Quilly - 1site

-Savenay - 5 sites

-Saint Etienne de Montluc - 7 sites
-Estuaire et Sillon - 7 sites

-La Chapelle-Launay - 2 sites
-Lavau-sur-Loire - 1site

-Le Temple de Bretagne 1 site

= Financement des travaux de
rénovation

—Recherche de financements pour
les travaux de rénovation de bati-
ments publics et changement vers
les énergies renouvelables : DSIL,
Fond Chaleur.

= Energies Renouvelables

—Note dopportunité sur la
géothermie de la commune de La
Chapelle-Launay.

—>Note d'opportunité sur l'installa-
tion de panneaux solaires photovol-
taiques sur la toiture du bourg de
Bouée.

~Note d'opportunité solaire pho-
tovoltaique en autoconsommation
collective a Cordemais.

—Transmission des potentiels d'ins-
tallation d'ombrieres photovol-
taiques sur le territoire.

5

->Accompagnement de la mise a
disposition du Cadastre solaire pro-
posé par le SYDELA sur le territoire.

—Conseil sur I'amélioration du mar-
ché d'entretien des équipements de
chauffage et remplacement d'équi-
pements a Savenay.

—Note d'opportunité sur le rempla-
cement du mode de chauffage par
une chaufferie bois a Quilly.

= Véhicules
—~>Acquisition 8 véhicules  élec-
triques par la Commmunauté de
Communes.

Reénovation du patrimoine public
= tancement des audits énergétique:
‘dans le. nma_.m du Programme .ﬁc__ _
| SEQUOIA
. = Ajustement des Uc_mmw:nmm
_souscrites des armaires d mn.m:mm_m
~publics suite a la mise én place Qmm
- compteurs Link
= Décret Eco mvwm@m Tertiaire s =
Saisie des données sur la plateforme -
i aie OPERAE =
. = Suivi des travaux de. ﬂm_..o<mﬁ_03
- des batiments intercommunaux et
. Wunaux et accompagnement mc ;
omm_ma de mcgm:go:

jmcmm@m de ! mnm
cine du Lac Hmm,\m:ms

nités dans le cadre dela misea .
nom;_o: du nmgmmqm mo_m__.m Um“, .m

...no:,ﬁ.ﬁmc_.u deau,. xmnm:mm:‘“ma Qmm
el mpteurs. deau et suivi des nosmo:,_-
| mations d'eau.
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Estuaire et Sillon met a disposition

pour accompagner les chercheurs

toutes démarches liées a I'emploi, la

Les temps forts

En partenariat étroit avec Pole Emploi
et la Mission Locale, I'Espace Emploi
de la Communauté de Communes
a organisé divers événements
pour promouvoir les entreprises
et les mettre en relation avec les
demandeurs du territoire :

= Information collective sur les
métiers de la fonction publique
avec la présence du CDG 44,

—78 participants

= Salon en ligne Ton Job d'été en
4 clics
—52 candidatures suite a la
publication de plusieurs offres
émanant de 6 entreprises du
territoire.

r

=Job dating métiers de l'agro
alimentaire en présence de Tipiak,
Candia, Techna

=79 rencontres / pré entretiens.

= Visites d'entreprises

—Candia / Campbon a destination
des services emploi et developpe-
ment économique ainsi que Pdle
emplol.

—Tipiak / Malville a destination du
service emploi et de Pdle emploi.

42| Estuaire et Sillon » Rapport d'activité 2021

un service d'accueil de proximité
d'emploi et les entreprises pour
formation et l'orientation.

emplai,

Eutosers & Silisa

=Job dating métiers de
I'animation en présence du service
enfance jeunesse.

=11 rencontres / pré entretiens

= Démarchage ayant pour objectif
de déterminer leurs besoins en main
d'ceuvre pour les fétes de fin d'année
aupreés de 20 enseignes.

= Information  collective et
recrutement  spécifique pour
I'entreprise Atlantique Délices sur
site.

—12 candidatures

Autres événements autour de
I'emploi :

= Informations collectives sur
l'offre de service proposée par les
acteurs de I'emploi présents sur le
territoire Estuaire et Sillon vers les
nouveaux demandeurs d'emploi.

—8 inscrits / 6 présents / janvier
—4 inscrits / 4 présents / septembre

= Informations collectives a des-
tination des créateurs d'entre-
prises avec I'Ouvre Boite 44

=24 inscrits / 24 présents

Empl

sont présents sur le territoire,
ils viennent compléter
I'accompagnement proposé
par le service :

—Le service social de la CARSAT

Accueil des salariés et retraités.

—>La Mission Locale
Accueil des publics 16/25 ans.

— Acces Réagis

Association d'insertion
intervenant sur 8 communes du
territoire autour de Savenay.

—Caap Ouest :

Association d'insertion
intervenant sur 3 communes du
territoire autour de Saint Etienne
de Montluc.

—>Clps :
Conseil en évolution
professionnelle.

—CAP formation

Plateforme mo

Estuaire et

LES CHIFFRES CLES

794 demandeurs demploi
accueillis et accompagneés au
sein de I'Espace Emploi

266 demandeurs demploi
accueillis dans les évenements
organisés par I'Espace Emploi

illon e Rapport d'activité 2021 | 43
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L'INFRASTRUCTURE,
L'INGENIERIE ET

LES MOYENS TECHNIQUES —_
SPORTIFS
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= Réhabilitation du réseau EP de
la Zone industrielle de la Croix
Blanche a Malville

—Rénovation et redimensionne-
ment des réseaux d'eau pluviale
sur la Zone Industrielle de la Croix
Blanche a Malville : 395 ml de ré-
seaux posés dont 280 ml de réseau
en diamétre 1000 mm pour une
reconnexion de ces eaux pluviales
vers e bassin nouvellement créé,
Montant des travaux :

222 058 € HT

Estuaire et Sillon e Rapport d'activité 2021

Suivi d’'opérations sous Maitrise
d’'ouvrage communale :

= Construction d’une salle poly-
valente au Temple de Bretagne
En cours d'achévement.

= Construction d'un espace
culturel a Cordemais
En cours d'achévement.

= Construction d'un pole élé-
mentaire Groupe scolaire de
Prinquiau
En cours d

’

achevement.

résidence

= Réalisation d’une
Autonomie et extension de
I'EPHAD du Sillon a Saint Etienne
de Montluc

Démarrage du chantier : mars
2022.

LES CHIFFRES CLES

6 marchés de travaux

2 marchés de fourniture

4 marchés de prestation intellectuelle
3 marchés de services

= UmBo on n_m 4 bat _Bm:ﬁ <mnm3ﬂm Situes.
a wm<m:m< .

> Améliorations et Qmu“o_maman de la vidéo! n_,oﬂmnmo: Sur: _mm N.o:mm_a

v

Parte mmﬁcm_:m Quest m.m mﬂ a nt_qun
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LE RELAIS PETITE ENFANCE

Lieu d’information, de rencontres et d’échanges au service des familles
et des professionnels de I'accueil individuel, le Relais Petite Enfance
informe gratuitement sur l'accueil individuel, le droit du travail et

I'accueil du jeune enfant.

Les actions majeures

Pendant le contexte sanitaire,
I'équipe du relais a été 5 mois
en La permanence
téléphonique/mail a été maintenue;
des rendez-vous téléphoniques
ont éte proposés. Le contexte a eu
un impact sur le nombre d‘actions

proposées.

= 49 animations ont pu étre
réalisées sur les 89 prévues par le
Relais en 2021 :

-16 matinées d'éveil
Animées par les animatrices du
Relais (Malville, Campbon, Le Temple

de Bretagne et Saint Etienne de
Maontluc).

-10 ateliers de psychomotricité
(Le Temple de Bretagne et Malville).

-11 ateliers de sophrologie
récréative
(Malville et Cordemais).

-6 ateliers de découverte
sensorielle des fruits et legumes.

-5 Histoires pour Petites Oreilles
(médiatheques de Cordemais, La
Chapelle-Launay et Savenay).
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-"Sillon lisait &  jouait"
Mediatheque de Campbon

U SILLON ..o ¢
o LISAIT & JOUAIT

A LA MEDIATHEQUE DE CAMPBON

-Annulation de La matinée d’éveil
géante en extérieur en juin

Au 9 décembre 2021, 366 enfants,
170 assistants maternels  ont
participé aux animations proposées.
Cela représente 65  assistants
maternels et 198 enfants différents.

Les temps forts

2 soirées thématiques
prévues :

—" Lalimentation du Jeune
Enfant " : utiliser tous ses sens
pour découvrir les saveurs

38 personnes ont participé :

-9 parents,

-25 assistants maternels

-4 autres professionnels de la
petite enfance

—" Les congés payés de
I'assistant maternel " a été

annulée en juin.

Des rendez-vous télephonigques
ont éte proposés pour pallier aux
besoins d'information des familles
employeurs.

—Newsletter RPE

LES CHIFFRES CLES

392 assistants maternels sont en
activité (-25 par rapport a 2020) dont
23 exercent en Maison d'Assistants
Maternels (MAM)

1 372 places d'accueil individuel

dont 88 places d'accueil sur les 8 MAM
du territoire.

9 032 contacts avec les usagers du
relais.

Y ._.n._m<m=_m...,m= 1m.4m=m1mn.w<mn._ :

Gt | mm_.Snm mmﬁﬁ_o_ sur fa valorisation du

d

da mocm-mSnE 2
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L'ENFANCE A%

Estuaire et Sillon coordonne (gére en direct ou en gestion déléguée)

les structures d

accueil de mineurs

: accueils périscolaires, accueil du

mercredi et des vacances. Ces accueils permettent a I'enfant de 3 a 12
ans de s’épanouir a travers des activités d’éveil, culturelles, de loisirs.
Ils tendent & développer la socialisation et I'autonomie en étant attentif
aux rythmes et aux choix de I'enfant.

Les temps forts

-~ Séminaire intra service
Rencontres entre équipes périsco-
laires du territoire en 2 matinées
d'échanges pour se découvrir entre
structures, créer du lien, permettre de
Iinterconnaissance et des echanges
entre professionnels sur les pratiques
de chacun et les fonctionnements des
accueils. Création de malles de jeux et
divers supports d'information.

— Organisation des séjours d'été.
Rapprochement des équipes grace a
l'initiation d'un travail en commun sur
les séjours.

~ Veillées et nuitées au sein des
accueils de loisirs durant 'été.

Estuaire et Sillon e Rapport d'activité 2021

Zoom sur les actions
des accueils

Bouée

-Dessins sur le théme de la pan-
démie pour faciliter I'expression des
émotions.

Cordemais

-Réalisation d'un clip " On chante le
confinement "

Lavau-sur-Loire

Atelier de sensibilisation au handi-

cap (cécité) avec la construction d'une
boite sensorielle.

Saint Etienne de Montluc

-Carnaval a Saint Ftienne de Mont-
luc et Malville/Bouée sur le theme de
I'imaginaire et de la Chine (fabrication
d'un dragon).

-Continuité des projets " Cabanes
en osier " a laccueil de loisirs des
Buissonnets.

-Travail sur le theme de I'inégalité
avec projets sur le handicap et spec-
tacles de tous pays.

Savenay

-Projet intergénérationnel avec
la maison de retraite " Les Tilleuls "
de Savenay (Lavau-sur-Loire et n_c_u
Darwin) ayant pour objectif de créer
et partager un dessin symbolisant un
contact vers l'extérieur, amenant joie
et gaieté dans les chambres des re-
sidents.

-Réalisation d’activités " Fait mai-
son " (shampooing, dentifrice...)
-Décorations fabriquées et instal-
lées par les enfants de l'accueil de Sa-
venay sur les sapins de la ville.

Mise en .v_,m.nm. de la CTG
n erritoriale Giobale) avec

Partenariats

Une partie de ces accueils est dele-
guee a des associations et subven-
tionnée par lintercommunalité :

-Associations Loisirs Jeunesse
177 852 €

-Le club des Marsupilamis

82 000 €

-Les PEP Atlantique Anjou

135 168 £

-Le club Dawind

LES CHIFFRES CLES

14 accueils périscolaires

8 accueils du mercredi

7 accueils extrascolaires

8 séjours

4 conventions de partenariat
associatives
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En 2021, les contraintes liées au contexte sanitaire Covid 19, déja
existantes en 2020, se sont maintenues. A ce titre, le service Ressources
Humaines en collaboration avec la conseillére en prévention des risques
professionnels a poursuivi sa mobilisation afin d'accompagner les
responsables et leurs équipes dans I'application du protocole sanitaire
réguliérement mis a jour pour prendre en compte les derniéres mesures

gouvernementales.

Les temps forts

— De nouveaux outils
Ressources humaines ont
été mis en place tels que:
-L'extranet PoP com, outil de
communication et de travail
collaboratif a destination des
agents.

-Les Lignes Directrices de
Gestion relatives a la stratégie
pluriannuelle du pilotage des
ressources humaines.

-La réorganisation des
services Ressources Humaines
et batiments suite a la
démutualisation des services
communs au 1/01/2021.

LES CHIFFRES CLES

290 emplois permanents créés
au sein de la collectivité dont
31 pourvus par des agents
communaux mis a disposition.
Soit sur les 259 emplois perma-
nents restants :

- 228 emplois pourvus au 31
décembre 2021

- 31 emplois vacants

“diinnovation et de conception:

ZOOM SUR LES LIGNES
DIRECTRICES DE GESTION

Veritable outil'de pilotage pluriannuel,

elles ont éte fixées par arréte du Président
pour une durée de 6 ans. L'objectif estde
donner plus de visibilite aux agents sur leurs
perspectives de carriere et sur les attentes de
leur employeur. Elles ont également vocation
a assurer-une egalité de traitement ainsi
guune transparence dans la gestion et ie
déroulement de carriere.

Ce document est composé de deux parties .
- La premiere détaille la stratégie de pilotage

des RH en fonction des orientations politiques -

locales des élus communautaires. Les axes

 prioritaires d'Estuaire et Sillon sont déclinés

en enjeux a partir des actions existantes et en

‘projets a mener.

- La deuxieme fixe les orientations générales
en matiere de promotion et de valorisation
des parcours. Les LDG définissent la
procedure et les criteres de la collectivité

en matiere d'avancement de grade. Elies

~mettent également en avant la formation

professionnelle, outitindispensable afin que
les agents puissent s'adapter a des missions
en evolution et conserver leur capacité

74| Estuaire et Sillon e Rapport d'activité 2021

= Répartition femmes / hommes / filiere
= Titulaires et contractuels, emplois permanents

Sportive
6 femmes

Médico-sociale
34 femmes

Administrative
48 femmes

Animation &a r_“__._ Culturelle
66 femmes ,. b sk ALl 1D fommes
8 hommes 1 homme

= Répartition par catégorie
hiérarchique

= Répartition par filiere -en %

100%
A

22 femmes

8 hommes

90%
80%
70%

e B = C

L b femmes: 139 femmes
| i2hommes. 22 hommes

60%
50%
40%
e = Répartition des effectifs

20% (titulaires et contractuels)

10%

0%
Adrm e Technigque  Ammation  Culturelie !
socaie

HFemmes & Hommes

Femmes @ Hommes =
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= Répartition par nature des dépenses réelles sur I'ensemble des
budgets

Charges de gestion courante 11 820 167 €

2021 est une année qui a également été marquée par la crise de la
Covid-19. Malgré ce contexte difficile, I'état des finances au 31
décembre 2021 reste préservé. Il faudra cependant rester vigilant car
cet état est en partie di au report de certains investissements qui n‘ont
pu se réaliser en raison du contexte.

= Répartition par compétence des dépenses réelles des différents
budgets

e o

Administration . Développement xm<m4m3.m.:ﬂ aux Entretien
générale économique/emploi collectivites du patrimoine

467155 ¢ I 6 661 222 < R 17 07 €

impdts
et taxes

137086284 €

Recettes
exceptionnelles

163 045 €

g e iy " - .
Petite enfance/ mnc_vmamnm G Tourisme

Jjeunesse sporti es déchets . 4 Autr
Excedents produits

6277 145 € 171 659 € 4646313 € 1047 158 € reportés y. o tih

courante
e 0 14 427 467 €
L il

520502 €

(21
Dotations
fondset
[ESErVes

1369331¢€ |

- - e

Culture Piscine >3m:..mu.m3m:ﬂ

1091320 € 1553 740 € 1839511 € :mgﬁmwkmwm@mam_

environnement
Montant total des depenses 23102208
réalisées en 2021

35643 303 €

Estuaire et Sillon e Rapport d'activité 2021 Estuaire et Sillon » Rapport d'activité 2
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JEUNESSE - FESTIVAL HANDIVERSITE

AVENANT N°1 - Convention Financiéere entre la Communauté de
communes Estuaire et Sillon et ’'ALJ — Association Loisirs Jeunes

ENTRE :
La Communauté de Communes Estuaire et Sillon représentée par son Président, Monsieur Rémy
NICOLEAU, agissant en vertu d’une délibération du Conseil communautaire en date du 12 mai 2022.

D'UNE PART,

ET:
L’association ALJ représentee par sa Présidente, Madame Linda BERJONNEAU, agissant en vertu
d'une délibération du Conseil d'administrationen date du ..............

D'AUTRE PART.
Vu la délibération n° 21 du 14 avril 2022 relative a la subvention 2022 versée a I'ALJ et sa convention.

IL EST EXPOSE CE QUI SUIT :

L'article 59 de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 qui vient compléter la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000,
fait obligation aux Collectivités Locales attribuant une subvention en nature ou en numéraire supérieure
a 23 000 € de conclure une convention financiére avec 'Association qui en bénéficie.

Article 1°" : Objet de I’'avenant n°1 a la convention financiére

Dans le cadre du partenariat développé avec I'association ALJ, une convention financiére a hauteur de
86 926€ a été presentée en Conseil Communautaire du 14 avril 2022, au titre de I'acompte a la subvention
de fonctionnement 2022. Cet avenant n°1 a vocation a intégrer un versement de subvention
complémentaire de 4000€, soient 90 926€ de subventions versées au titre de 2022,

Article 2 : Durée de ’lavenant n°1 a la convention
Le présent avenant prendra effet a compter de sa notification d’un exemplaire signé par les deux parties
pour s'achever au 31 décembre 2022.

Article 3 : Montant et modalités de versement de la subvention

La Communauté de communes Estuaire et Sillon a attribué a I'ALJ une subvention complémentaire de
4000€ qu’'elle utilise dans le cadre de |'organisation du festival Handiversité du 8 au 23 avril 2022,
Article 4 : Résiliation

En cas de non-respect de ses obligations par 'une ou l'autre des parties, I'avenant n°1 pourra étre résilié
de plein droit, par 'une ou l'autre des parties, par envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Fait a Savenay, le

Pour la Communauté de communes Pour I'association ALJ,
Estuaire et Sillon,

Monsieur le Président Madame la Présidente

Rémy N AU Linda BERJONNEAU



Le Président

ANNEXE A LA DELIBERATi N} Lol L
AVENANT A LA CONVENTION DU PROGRAMM i.EAb R 2014-2020
AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ERDRE ET GESVRES

/

I' \
> LEAD
ﬁ erdregesvres o E E?\ ESTUAIRE 7 SILLON
& COMMUNAUTE DE COMMUNES P“E'SE'%M‘,%Blnm o Canal, Evdve ¢t Lowe \/ e

Groupe d’Action Local LEADER
Canal, Erdre et Loire

Avenant a la convention de partenariat entre

La Communauté de Communes d’Erdre et Gesvres

La Communauté de Communes d’Estuaire et Sillon

Le Pays de Blain Communauté

La Communauté de Communes de Nozay




Entre les soussignés :

La Communauté de Communes d’Erdre et Gesvres, composée des Communes de Casson, Fay-
de-Bretagne, Grandchamp-des-Fontaines, Héric, Les Touches, Nort-sur-Erdre, Notre-Dame-des-
Landes, Petit-Mars, Saint-Mars-du-Désert, Sucé-sur-Erdre, Treillieres et Vigneux-de-Bretagne.
Représentée par son Président, Monsieur Yvon LERAT, diment mandaté a I'effet des présentes par
une délibération du Conseil Communautaire en date du 4 juin 2020

La Communauté de Communes d’Estuaire et Sillon, composée des Communes de Bouée,
Campbon, La Chapelle Launay, Lavau-sur-Loire, Malville, Prinquiau, Quilly et Savenay.
Représentée par son Président, Monsieur Rémy NICOLEAU, diment mandaté a I'effet des présentes
par une délibération du Conseil Communautaire en date du 7 juin 2020.

Le Pays de Blain Communauté, composée des Communes de Blain, Bouvron, La Chevallerais
et Le Gavre.
Représentée par sa Présidente, Madame Rita SCHLADT, dliment mandatée a I'effet des présentes par
une délibération du Conseil Communautaire en date du 10 juillet 2020

la Communauté de Communes de Nozay, composée des Communes d’Abbaretz, La
Grigonnais, Nozay, Puceul, Saffré, Treffieux et Vay.
Représentée par sa Présidente, Madame Claire THEVENIAU, diment mandatée a I'effet des présentes
par une délibération du Conseil Communautaire en date du 8 juin 2020

|
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Préambule

Les Communautés de Communes d’Erdre et Gesvres, d’Estuaire et Sillon, le Pays de Blain Communauté
et la Communauté de Communes de Nozay ont décidé de s’associer pour la mise en ceuvre d’'une
stratégie de développement local dans le cadre de I'appel a candidatures LEADER lancé par la Région
des Pays de la Loire. Il s'agit de contribuer au développement des territoires en accompagnant des
porteurs de projets publics et privés avec 'aide de fonds européens sur la période 2015-2020.

Dans le cadre de ce programme LEADER, les territoires se sont regroupés afin de permettre aux quatre
Communautés de Communes de participer au programme, dans un souci de cohérence territoriale, et
afin de mutualiser la gestion du programme.

Cette gestion implique en effet la mise en place d'un Groupe d’Action Local (GAL}, composé d’acteurs
publics et privés - les acteurs privés étant des membres issus des Conseils de Développement des
territoires - qui se voit déléguer la gestion d'une enveloppe globhale de fonds européens sur la base
d’un accord avec la Région sur une stratégie et un plan de développement pour le territoire.

Afin d’organiser les modalités de gestion du programme LEADER par les quatre Communautés de
Communes d’Erdre et Gesvres, d’Estuaire et Sillon, du Pays de Blain Communauté et de la
Communauté de Communes de Nozay, une Convention de Partenariat a été signée pour la période
allant du 1°" septembre 2015 jusqu’au 31 décembre 2021. Le programme LEADER ayant bénéficié d’une
enveloppe supplémentaire dans le cadre de la relance, il est proposé un avenant de prolongation a
cette convention de partenariat

Il a été arrété et convenu ce qui suit

ARTICLE 1 — L’ ARTICLE 4 LES MOYENS MIS EN CEUVRE EST MODIFIE COMME SUIT

4.1. Les moyens humains mis a disposition du GAL

Sous l'autorité du Président du GAL, I’équipe technique et d’animation est chargée de conduire et de
piloter la démarche LEADER. Elle est composée de 1,6 équivalents temps plein répartis comme suit :

- 0,3 ETP pour les missions de chef de projet - coordination et conduite globale de la démarche LEADER,
assuré par la responsable politiques contractuelles, financements de projets et partenariats de la

Communauté de Communes d’Erdre et Gesvres.

- 0,9 ETP pour les missions d’animation, de gestion et suivi de la démarche LEADER, recruté par la
Communauté de Communes d’Erdre et Gesvres a compter du 1% septembre 2015.

»
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- 0,1 ETP pour les missions d’assistance administrative, assuré par I'assistante administrative de la
Direction Générale des Services de la Communauté de Communes d’Erdre et Gesvres.

- 0,3 ETP pour les missions d’assistance de gestion, assurées par 'assistante de gestion du service
politiques contractuelles, financements de projets et partenariats de la Communauté de Communes
d’Erdre et Gesvres

ARTICLE 2 — L’ARTICLE 7 DE LA CONVENTION INITIALE EST MODIFIE COMME SUIT

Le présent avenant entrera en vigueur a compter du 1* janvier 2022

La convention est conclue pour la durée de conduite du programme LEADER (période de
programmation plus une année supplémentaire pour la gestion des opérations engageées en fin de
programmation et I’évaluation), et s’éteindra au lancement du prochain programme LEADER 2023-
2027 et au plus tard le 31 décembre 2025 date de cléture du programme LEADER 2014-2020 suite a
I'abondement de I'enveloppe, étant entendu que tout ou partie de ses effets se maintiendront au-dela
de cette date dans les hypothéses suivantes :

- Décision de prorogation prise par voie d’avenant (si les besoins en terme de clture ou de candidature
a un nouveau programme l'exigeaient).

- Les collectivités seront toujours considérées comme associées tant que le compte-rendu annuel
retracant les opérations de la derniére année d’exercice n'aura pas été approuvé par chaque
assemblée délibérante.

- Les collectivités seront toujours considérées comme associées si une (ou plusieurs) action
juridictionnelle les opposant a un (ou plusieurs) tiers n’était pas définitivement et totalement réglée a

la date normale d’extinction de la convention.

ARTICLE 3 — TOUS LES AUTRES ARTICLES DE LA CONVENTION INITIALE RESTENT INCHANGES

Fait a Grandchamp des Fontaines, le

Document établi en 8 exemplaires originaux, dont :

1 destiné a étre remis a chacune des parties,

1 destiné a I"autorité de gestion LEADER,

1 destiné a L'ASP, autorité de paiement des fonds FEADER,

1 destiné a Monsieur le Trésorier Public du porteur de I'opération,
1 destiné au dossier.

Pour la Communauté de Communes d’Erdre et Gesvres :
Le Président
Yvon LERAT

|
\
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Pour la Communauté de Communes d’Estuaire et Sillon :
Le Président
Rémy NICOLEAU

Pour le Pays de Blain Communauté :
La Présidente
Rita SCHLADT

Pour la Communauté de Communes de Nozay :
La Présidente
Claire THEVENIAU

( 5 } Convention de Partenariat du Groupe Action Local LEADER




ANNEXE AU PROJET DE DELIBERATIONY

AVENANT N°2 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
SERVICE AVEC LA COMMUNE DE MALVILLE

-
ESTUAIRE et SILLON

g 21,74 -"'—- ——
A o

:’? \\
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AVENANT N°2
A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE

Entre les soussignés :

La Communauté de Communes Estuaire et Sillon représentée par son Président M. Rémy
NICOLEAU, diment habilité par délibération du Conseil Communautaire du 12 mai 2022, ci-
aprés dénommee « 'EPCI »,

D’une part,
Et:

La Commune de Malville représentée par son Maire, Mme Martine LEJEUNE, dliment
habilitée par délibération du Conseil Municipal du 24 mars 2022, ci-aprés dénommée « la
Commune »,

D'autre part.

Préambule

Par convention en date du 03 janvier 2019, 'EPCI et la Commune ont défini les modalités de
mise a disposition des services suivants : accueils périscolaires, accueils de loisirs et espaces
jeunes.

L'avenant n°1 du 20 juillet 2020 a pris en compte le rapport de la commission locale
d’'évaluation des charges transférées (CLECT).

La convention doit étre revue afin de prendre en compte les évolutions dans la mise a
disposition des batiments.

Article 1: les charges de fonctionnement de I'ancien restaurant scolaire Paul Cézanne
(renommé Maison des Loustics) sont assurées par la CCES.

Les fluides (électricité, gaz) sont réglés par la commune jusqu’au 28 février 2022 et font I'objet
d'un remboursement par la CCES. Les factures d’eau sont réglées par la commune et
remboursées par la C.C.E.S jusqu’a la mise en place d'un compteur spécifique pour la Maison
des Loustics (prévue au 1¢ semestre 2022).



Article 2 : le restaurant scolaire L'Espace Etoilé est mis a disposition les mercredis et pendant
les vacances scolaires selon le détail joint en annexe 1.

Article 3 : 'article 6 de la convention est modifié tel que suit :
Le colt unitaire journalier s’éléve a :

- Accueil périscolaire (sur la base de 144 jours de classe) : 765.05 €

Dépenses accueil périscolaire Montant en euros/ unité
de fonctionnement

Charges de personnel (titulaires) 623.60 €
Budget du service (fournitures et animations) 25.00 €
Charges des batiments — décomposées comme suit : 28.31€
- Bureaux service Accueils de loisirs / accueils périscolaires :
1219 €
- Ecole élémentaire L'Orange Bleue : 16.12 €
Prestation de service : agents chargés des golters 7.00 €
Photocopieur 1.51€
Fournitures administratives 2.13 €
Logiciels et maintenance informatique 3.93€
Alimentation 56.91€
Assurance statutaire du personnel 14.45 €
Assurance responsabilité civile 2.21€
TOTAL 765.05 €

- Accueil du mercredi et des vacances (sur la base de 36+ 55 jours d’ouverture):

1770.59 €
Dépenses accueil périscolaire Montant en euros/ unité
de fonctionnement

Charges de personnel (titulaires) 907.32 €

Budget du service (fournitures et animations) 205.49 €
Charges des batiments — décomposées comme suit : 277.73 €

- Bureaux service Accueils de loisirs / accueils périscolaires :

1219 €

- Ecole maternelle Bleu de Ciel : 49.43 €
- Ecole élémentaire Orange Bleue : 54.56 €
- Restaurant scolaire L'Espace Etoilé : 161.55 €

Prestations de service : agents chargés de la restauration 174.16 €
Photocopieur 5.56 €
Fournitures administratives 7.85€
Logiciels et maintenance informatique 1451 €
Alimentation 116.48 €
Assurance statutaire du personnel 53.35€
Assurance responsabilité civile 8.14 €

TOTAL 1770.59 €




Article 4 : concernant la mise a disposition de personnel, le détail actualisé
suivant :

des postes est le

af

_(Bmois) | (amois)
Adjoint d'animation & temps complet 97,30% 69,42%
Adjoint d'animation a temps non complet (28H00) 62,37% 64,12% 67,00% 72,89%
Adjoint d'animation principal a temps non complet (31H30) 66,89% 25,87% 63,40% 78,16%
Adjoint d'animation a temps complet 84,85% _ o :
Adjoint d'animation principal 2 temps complet 89,03% 84,88% 83,66% 83,73%
Adjoint d'animation & temps non complet (28H00) 81,85% 89,40% 79,17% 83,27%
Adjoint d'animation principal 4 temps complet 15,23% 6,14% 8,12%
Adjoint d'animation a temps complet (temps partiel 80%) 100,00%
Adjoint technique principal a temps complet 17,56% 20,06%
Adjoint d'animation a temps non complet (28H00) 66,15% 59,49% 56,26% 66,99%
Adjoint d'animation a temps complet 77,00% 77,00% 71,00% 77,00%
Adjoint d'animation & temps complet 74,25% 8,21% 27,61% 85,80%

Article 5 : ces dispositions entrent en vigueur au 1* janvier 2021

Fait a Malville, le en deux exemplaires.
Pour la Commune, Pour Estuaire et Sillon
Le Maire, Le Président,

Martine LEJEUNE Rémy NICOLEAU
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ANNEXE A LA DELIBERATION

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE MISE A DISPOSITION DE L'ANCIEN
RESTAURANT SCOLAIRE PAUL CEZANNE - MALVILLE

N
I\ } } ESTUAIRE e SILLON
N S

Procés-verbal de mise a disposition d’'un bien immeuble
affecté a I'exercice de la compétence Accueils de Loisirs par la commune de
Malville & la Communauté de communes Estuaire et Sillon

En application des articles L.5211-5 lll et L.1321-1 et suivants du Code général des collectivités teritoriales,
disposant que tout fransfert de compétence entraine de plein droit la mise ¢ disposition de la collectivité
bénéficiaire des biens meubles et immeubles utilisés pour I'exercice de cette competence.

L'immeuble affecté & I'exercice de la compétence Accueil de Loisirs sis & Malville et décrit par le présent
procés-verbal est mis & disposition de la Communauté de Commune Estuaire et Sillon représentée par
son Président, M. Rémy NICOLEAU, par la commune de Malville représentée par son Maire, Mme Martine
LEJEUNE.

& SITUATION JURIDIQUE

» Bienimmeuble et terrain (abords extérieurs) de 800 m? environs.

> RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
o Désignation du propriétaire : Commune de Malville
» Année de construction du batiment : 1984

» Références cadastrales et adresse : Partie de la parcelle cadastrée AC n® 9 sise 1 rue des Peintres




EUTTT R

e

¥ RENSEIGNEMENTS COMPTABLES

*  Numéro d'inscription & I'inventaire communal : 20020012 (165106.23 €) et RESCO2198800000
(348 239.59 €)

» Valeur historique (prix d'acquisition ou de construction) : inconnue

» Valeur nette comptable (en cas d'amortissement) : pas d'amortissement

® CONSISTANCES

* Photographie récente du bien :

® ETAT GENERAL DU BIEN

o Les biens mis & disposition sont dans un état général d'entretien et de fonctionnement! : bon état.

o Observations éventuelles : néant




Evaluation de la remise en état :

liste des travaux effectués sur le bien mis & disposition au cours des 10 derniéres années :
néant
o études et devis disponibles pour des travaux & réaliser prochainement : neant

Fait en deux exemplaires
A Malville
Le

Pour I'établissement public Pour la commune propriétaire
de coopération intercommunale Le Maire,
bénéficiaire de la mise & disposition,
Le Président,

Rémy NICOLEAU Martine LEJEUNE
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Délégation régionale académique a la

E . jeunesse, a I'engagement et aux sports
- - Le Président
REGION ACADEMIQUE / T ‘ o
PAYS DE LA LOIRE R

Liberté
Egalité
Fraternité

5 Label
Information
Jeunesse

3 REPUBLIQUE FRANCAISE

Convention relative au fonctionnement du Point
Information Jeunesse de Savenay

Vu la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et la citoyenneté

Vu le décret n° 2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la mobilisation des structures « Information
Jeunesse » pris pour |'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n° 2017-86
du 27 janvier 2017,

Vu le décret n° Décret n° 20201542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des
autorités académiques dans le domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation
populaire, de la vie associative, de I'engagement civique et des sports et a I'organisation des
services chargés de leur mise en ceuvre,

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret susvisé,

Vu l'instruction Jeunesse et Sports n°® DJEPVA/SD1A[2017/100 du 24 avril 2017 relative a
I'Information Jeunesse,

Vu la charte nationale de I'Information Jeunesse du 20 mars 2001,

Vu la charte européenne de I'Information Jeunesse adoptée par ERYICA le 19 novembre
2004,

Vu les principes pour I'Information Jeunesse en ligne adoptés par ERYICA le 5 décembre
2009,

La présente convention a pour objet de définir les engagements des signataires afin de
développer l'information des jeunes.

Elle est conclue entre :

Le Point Information Jeunesse représenté par Monsieur Rémy NICOLEAU, Président de la
Communauté de communes Estuaire et Sillon

Le Centre Régional Information Jeunesse des Pays de la Loire représenté par son Président,
Monsieur Jean-Pierre FAURE,

L’'Etat (Ministere de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des sports)
représenté par le Délégué régional académique a la jeunesse a I'engagement et aux sports
Monsieur PERIDY.

e e
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Préambule

Accompagnés par les services de I'Etat (DRAJES) et en lien avec eux, les structures
Information Jeunesse dans leur ensemble interviennent dans une finalité d’éducation a
I'information et de services aux jeunes dans leurs parcours de vie. Cette démarche suppose
au sein du réseau solidarité et adaptabilité, encouragées par des instances spécifiques et
des formations réguliéres a I'attention des membres du réseau de l'information jeunesse.

Titre | : Engagements de la structure support du Point Information Jeunesse (Pl

Article 1: respect des critéres de labellisation.
La structure support signataire de la présente convention s’‘engage a respecter les
conditions suivantes, détaillée dans le référentiel de labellisation rédigé et diffusé en 2017 :

- garantir une information objective, indépendante de toute influence religieuse,
politique, idéologique ou commerciale ;

- accueillir et informer tous les jeunes sans distinction conformément aux dispositions
de la charte de I'Information Jeunesse et du cahier des charges annexés a la présente
convention ;

- proposer une information personnalisée relative aux politiques éducatives et de
jeunesse du territoire ;

- offrir gratuitement des conditions matérielles, des modalités d‘information et de
services adaptés aux besoins des jeunes ;

- dispenser une information de maniére professionnelle par des personnels formés a
cet effet dans le cadre des réseaux de |'Information Jeunesse

- assurer la continuité de la mission d’accueil du public, notamment en cas d’absence
de I'Informateur Jeunesse (formation, relations extérieures, congeés...).

Article 2 : vie locale, animation.

La structure s’engage a respecter le référentiel de labellisation de 2017 en situant
I'information jeunesse par rapport aux besoins des jeunes dans leur territoire et en associant
aux actions de la structure les jeunes et les partenaires du territoire

La structure s'engage a faire connaitre I'activité du PlJ dans sa sphere d’influence, aupres de
son public et des relais institutionnels.

L'Information Jeunesse est un concept dynamique : le PlJ réalise des actions d’animation
(ateliers, séances collectives d’information, rencontres autour d’'expositions, de vidéo, etc.)
sur I'ensemble des secteurs documentaires. Dans cette logique dynamique, il s'efforce par
ailleurs d’organiser des actions hors les murs en allant a la rencontre des publics et en
construisant des projets avec les partenaires du territoire.

Afin d’affirmer son rdle et la reconnaissance de son utilité locale, le Pl) s’engage a examiner
la perspective d’une labellisation au titre de la Stratégie Régionale Emploi Formation
Orientation Professionnelle (SREFOP).

Article 3 : participation au réseau régional Information Jeunesse.

Les animateurs du PlJ participent aux réunions locales, départementales ou régionales du
réseau.

Le PIJ participe aux actions locales, départementales, régionales ou nationales coordonnées
par le CRIJ.

Le PI) tient des statistiques de fréquentation mensuelle dont il rend compte dans son
rapport annuel d’activité et fait remonter au CRI) ses données via l'outil de recueil des
statistiques 1] STAT, outil utilisé sur le plan national.

-
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Le PlJ s'engage a:

- adhérer al’association CRIJ

- faire suivre a tout nouvel animateur la formation initiale proposée par le CRIJ.

- mener toutes les actions destinées a se faire connaitre aupres du public jeune.

- faire connaitre le Centre Régional Information Jeunesse (CRI)) et le réseau régional
Information Jeunesse. _

- mettre en évidence le pictogramme Information Jeunesse et son appartenance au
réseau dans tous ses supports de communication.

- a transmettre au CRIJ, notamment par la diffusion sur le site du CRI}] www.infos-
jeunes.fr, toutes les informations locales (événements, actualités, dispositifs en faveur
des jeunes...) afin d’en faire bénéficier I'ensemble du réseau et le public jeune.

La personne morale responsable du PIJ est membre de I'association CRIJ. Elle a vocation, a
ce titre, vocation a participer a la vie associative du CRI) en tant que membre de I'’Assemblée
Générale, et s'engage a le faire.

Article 4 : modifications.

La structure s’engage a signaler, au préalable et par courrier au service départemental JES
de la DSDEN concerné et au CRIJ toute modification relative a I'implantation du PlJ et a son
fonctionnement (changements des membres de I'équipe, des horaires, etc...).

Titre 1l : engagements du Centre Régional Information Jeunesse (CRI]) des Pays de la Loire.

Article 5 : Documentation et information.
Le CRIJ s’engage a fournir au PlJ toute la documentation dont il dispose, dans les délais
prévus. Lors de la création du Pl :
- il met le Pl en relation avec le CIDJ) pour que celui-ci lui fournisse sa documentation
d’intérét national (abonnement du PlJ a 1) Box)
- il met a sa disposition sa documentation régionale en version physique (papier) et
numérique. Le PlJ peut s'il le souhaite s'abonner uniquement a la version numeérique.
Le CRIJ autorise le Pl) a utiliser sa documentation a condition qu’il en cite la source.

Il met a la disposition du Pl) tous ses moyens d’information et les ressources pédagogiques
d'informations (expositions, montages diapos, etc.).

Le CRIJ anime et alimente un site web du réseau Information Jeunesse : www.infos-jeunes.fr.
Ce site d'information est dédié au public jeune et informe par des dossiers et articles web
sur toutes les thématiques qui le concernent. Il alimente aussi et gére techniquement des
modules numériques qui sont mis a disposition du PlJ gracieusement sur simple demande.
L'intégration de ces modules au site web du PlJ permet de mutualiser et valoriser
I'information du réseau régional par le web, au plus pres des jeunes: le module web de
gestion des offres d’'emploi et de logement, le module web de valorisation des dispositifs en
faveur des jeunes, le module d’agendas des événements régionaux, ainsi que les locaux
d'information jeunesse.

Article 6 : Animation du réseau.

Le CRI) s'engage a animer le réseau départemental Information Jeunesse en relation avec le
Service départemental JES de la DSDEN de la Loire Atlantique, et a organiser régulierement
des réunions d'information et de concertation aux niveaux départemental et régional a
I'intention du PlJ. Il apporte une aide technique et de conseil au Pl pour lui permettre de
remplir au mieux sa mission et de la développer. Il peut accompagner la mise en ceuvre de
journée locale |)
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Le CRIJ) met également a disposition un blog du réseau, outil de communication interne pour
partager et échanger des pratiques et des ressources professionnelles.

Article 7 : Formations.
Le CRIJ s’engage a assurer les formations nécessaires aux professionnels du PlJ :
» formation en matiére documentaire,
» formation a l'accueil des jeunes et a l'information,
» formation a l'animation d’un PlJ,
» formation professionnelle
en liaison avec la Direction régionale académique de la jeunesse, de I'engagement et du
sports (DRAJES).

Article 8 : Promotion du réseau.

Le CRIJ s’engage a mettre a la disposition du Pl tous les moyens de promotion du réseau
(affiches, dépliants...) dont il dispose. Il fera connaitre I'existence du PlJ et en indiquera les
jours et heures d’ouverture a toute personne intéressée.

Titre lll: engagements du Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse — DJEPVA
(Direction Régionale de la Jeunesse, et Départementale des Sports et de la Cohésion
Sociale, Direction Départementale de la Cohésion Socialefet de la protection des
populations).

Article 9 : instruction du dossier.

Le service de I'Etat territorialement compétent (N.B. simplifié en Service JES de la DSDEN
dans les articles suivants) :

. pour la Loire-Atlantique : la DRAJES

. pour les autres départements : la Service JES de la DSDEN instruit le dossier de
création du Pl) en vue de l'attribution du label Information Jeunesse, en relation avec
I'expertise du CRIJ.

Article 10 : soutien et information.

Le Service JES de la DSDEN s’engage a fournir au PlJ toutes les informations relatives aux
programmes ministériels et interministériels en faveur des jeunes. Elle s’engage a lui assurer
I'aide technique et le conseil dont il pourrait avoir besoin.

Titre IV : application de la convention.

Article 11 : suivi, évaluation.

Le suivi de I'application de la présente convention sera assuré par le Service JES de la DSDEN
et le CRI) en coordination avec la DRAJES. Les parties prenantes procéderont en
concertation, selon des modalités a convenir entre elles, a I'évaluation triennale de I'activité
du PIJ.

Article 12 : durée de la convention.

La présente convention est signée pour une durée de trois ans a compter de la date de
signature. A l'issue de I'évaluation triennale conjointe citée article 11 et en lien avec le
nouveau projet de structure, la DRAJES notifiera la reconduction de la convention pour une
durée de 3 ans par courrier aprés étude du dossier de renouvellement du label présenté par
la structure.

e ——————————————————————————
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Article 13 : dénonciation de la convention.

En cas de non-respect par la structure des différentes clauses, il appartiendra a la DRAJES,
aprés concertation avec le CRIJ et avis de la CRJSVA, de dénoncer cette convention. Le label
Information Jeunesse sera alors automatiquement retiré a la structure support apres un
préavis de trois mois.

La convention pourra étre dénoncée dans les mémes conditions par la structure support ou
la collectivité territoriale signataire.

Article 14 : annexes.

- la charte de I'Information Jeunesse,

- le dossier de demande de labellisation,

- le projet de la structure,
Les signataires conviennent de considérer les annexes comme partie intégrante de la
convention.

Rémy NICOLEAU,
Président de la

représenté par Monsieur
FAURE, Président.

Le Point Information le Centre Régional|La Direction des Services
Jeunesse de SAVENAY Information Jeunesse des | Départementaux de
représenté par Monsieur |Pays  de la  Loire, |I'Education Nationale

représentée par

Communauté de
communes Estuaire et
Sillon

Date et signature : Date et signature : Date et signature :

La signature de la présente convention permet au Recteur (Direction Régionale et
Académique Jeunesse, Engagement et Sports) d'accorder le label Information Jeunesse a la
structure support.
A Nantes, le

Pour le Recteur et par délégation

Le délégué régional académique

Thierry PERIDY

#
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ANNEXE A LA DELIBERATION C—P? =
RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC POLE EMPLOI

Convention de Coopération

Entre

L'Agence Pole Emploi de Trignac
7 Avenue Barbara - ZAC de Grand champ
44570 TRIGNAC

Associant I'Agence Pble Emploi de Nantes Nord et I' Agence de St-Nazaire

Représentées par:

Michele CHEVALIER
Directrice d'agence Pole emploi de Trignac

Olivier DUBOUCHET
Directeur d'agence Pole emploi de Nantes Nord

Deborah LEGAL
Directrice d'agence Pole emploi de St-Nazaire

Et

La Communauté de Communes

Estuaire & Sillon Etablissement Public de
Coopération intercommunale

2, Boulevard de la Loire

44260 Savenay

Représentée par :
Monsieur Remy NICOLEAU

Président de la Communauté de Communes
Estuaire et Sillon

Communaute
< Communes




Convention N° Elixir: 0147773

VU la loi n° 2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme de I'organisation du
service public de I'emploi,

VU la réunion du conseil d'administration en date du 19 décembre 2008 portant
création de Pdle Emploi,

VU le décret n® 2008-1010 du 29 septembre 2008 relatif a I'organisation du service public
de I'emploi, et notamment l'article R. 5312-25,

VU les statuts de la Communauté de Communes Estuaire et Sillon

Il est convenu ce qui suit :

Le principe de collaboration de la Communauté de communes Estuaire et Sillon avec Péle
emploi, a travers son espace emploi et les moyens associés mis a disposition (locaux, matériels,
personnel), a largement fonctionné depuis de nombreuses années, et a évolué au fil du-temps et des
stratégies de Pdle emploi.

La Communauté de communes Estuaire et Sillon continue d'exercer la compétence emploi a travers son
espace emploi situé a Savenay - 2, bd de la Loire.

Celle convention reconduit la précédente convention a l'identique comme prévu a larticle
12 et permet de mettre en complémentarité I'offre de service proposée par laCommunauté
de communes de Estuaire et Sillon et celles proposées par les trois Agences Pole emploi
qui interviennent sur le territoire.

L’Agence Pole emploi de Trignac est pilote du partenariat rural. Elle propose son offre de
service aux entreprises et demandeurs d'emploi du territoire (hors Cordemais, St Etienne de
Montluc et le Temple de Bretagne)

0 Des conseillers dédies recueillent les besoins des entreprises et assurent
la délivrance de l'offre de service aux entreprises du territoire

0 Des conseillers dedies a la demande d'emploi assurent la délivrance du
service aux usagers demandeurs d'emploi.

0 Des conseillers Gestion des Droits, assurent le traitement et le suivi de
I'indemnisation des demandeurs d'emploi.

L'Agence Pole emploi de Saint Nazaire s'impliquera plus particuliérement

o Sur le déploiement de l'offre de service auprés des entreprises de l'industrie
Aeronavale (NAF 19 a 33) du territoire.

o 8ur le reclassement des adhérents CSP du territoire de la communauté de
communes.

o Sur la mise en ceuvre par la Plateforme de vocation de la Méthode de
Recrutement par Simulation au service des demandeurs d'emploi et
entreprises du territoire de la communauté de communes.



L'Agence Pole emploi de Nantes Nord quant a elle, assurera la délivrance de l'offre de
service Pdle Emploi aux demandeurs d'emploi et aux entreprises des communes de Cordemais,
Saint-Etienne de Montluc et du Temple de Bretagne.



% Objet de la convention

Cette convention a pour objet de fixer les modalités de collaboration entre Pole emploi et la
Communauté de communes Estuaire et Sillon) et plus particuliérement son espace emploi.

Cette collaboration vise a:

m Permettre aux demandeurs d'emploi de la Communauté de communes Estuaire
et Sillon habitant sur les communes de Bouée, Campbon, Cordemais, Quilly, Lavau
sur Loire, La Chapelle Launay, Le Temple de Bretagne, Malville, Prinquiau, Saint-
Etienne de Montluc, Savenay de bénéficier d'une offre de services de proximité
coordonnée en vue de leur insertion professionnelle.

m Coordonner l'action des services des partenaires en faveur des entreprises du
territoire.

m Concourir a une meilleure connaissance et transparence du marché du travail

Dans le cadre de la législation en vigueur une délégation pourra étre définie pour la
Communauté de communes Estuaire et Sillon, en vu de délivrer certaines prescriptions
aux demandeurs d'emploi.

% Objectif de la convention

Cette convention a pour objectifs

m D'identifier les bescins en recrutement des entreprises du territoire de la
Communauté de communes Estuaire et Sillon pour que Pdle emploi puisse en
proposer 'acces aux demandeurs d’emploi du territoire.

m De favoriser l'accés des. demandeurs d'emploi de la Communauté de communes
Estuaire et Sillon aux offres d'emploi par le développement des services a distance
de Pdle Emploi via des accés internet publics disponibles sur le territoire.

m De développer une offre de service de proximité en complémentarité pour les
Demandeurs d'Emploi et les employeurs de la Communauté de communes Estuaire
et Sillon, avec la prise en compte de leurs demandes et de leurs besoins avec une
focale particuliere sur I'inclusion numérique pour les demandeurs d’emploi.

n De participer au développement local de I'emploi, de !'insertion, de l'orientation
professionnelle et de la formation, par la mise en place d'un relai d'information, le
partage de ces informations et une coordination réguliére facilitant la mise en ceuvre
d'actions délocalisées chaque fois que possible et nécessaire.

u De mettre en synergie les initiatives de la Communauté de Communes Estuaire
et Sillon et celles de I'Agence Pole emploi de Trignac dans le domaine de I'emploi et
de l'orientation.

u De mettre en synergie les moyens de Pdle Emploi et ceux des Services de la
Communauté de Communes Estuaire et Sillon pour favoriser l'implantation des
entreprises sur le territoire.

+ De concourir & une meilleure connaissance du marché du travail du territoire par
le partage d'informations et de données.



% Les publics concernés

= Cette convention concerne toutes les entreprises et tous les demandeurs d'emploi inscrits a
Péle emploi pour les communes de Bouée, Campbon, Cordemais Quilly, Lavau sur Loire,

La Chapelle Launay, Le Temple de Bretagne, Malville, Prinquiau, Saint-Etienne de Montluc,
Savenay

% Les engagements de P6le Emploi
Péle Emploi s’engage a :

Mettre & disposition de la Communauté de communes Estuaire et Sillon les données statistiques sur I'emploi
et le marché du travail a travers son Observatoire régional : données a I'échelle de la commune et/ou de la
Communauté de commune.

L'observatoire régional de l'emploi développé par Péle Emploi Pays de la Loire (http://mww.observatoire-emploi-paysdelaloire fr)
est un site internet dédié a la présentation et la compréhension du marché du travail ligérien, tant sur le plan régional,
départemental que local.

L'observatoire est structuré autour de 3 principaux axes

»La production et I'analyse de données statistiques sur I'évolution de I'emploi et sur les caractéristiques du Marché du travail
et leur analyse,

>La présentation des tendances sur les opportunités d'emploi par métier sur chaque territoire,

»Un portrait analytique des grands secteurs d'activité de larégion

En complémentarité des données disponibles sur I'observatoire de I'emploi, Pole emploi pourra a écheance trimestrielle, sur
demandes particuliéres du partenaire fournir des données statistiques sur le marche de l'emploi (données ciblées sur le
territoire, sur des communes, sur des publics.)

Les données fournies sont la propriété de Péle emploi Pays de la Loire. Toute diffusion de ces informations
doit se faire sous la condition de faire figurer la mention "source : Pdle Emploi Pays de la Loire".

La rétrocession de ces informations a d'autres partenaires ne peut se faire qu'avec /faccord explicile duservice
Statistiques, Etudes &Evaluation de Péle emploi Pays de la Loire.

o Fournir a chaque Maire un code d'accés informatique lui permettant de consulter sous pole emploi.org la
liste des demandeurs d'emplois inscrits sur sa commune partir du site https./{www.portail-emploi.fr

Fournir des services accessibles par téléphone ou internet (annexe 2 services accessibles adistance)
0 Proposer aux élus de visiter 'agence Pole emploi de son territoire

0 Fournir des plaquettes de documentation sur les services de Pole emploi et mesures a destination des
demandeurs d'emploi, pour leur mise disposition dans les locaux du partenaire

0 Désigner un correspondant (Carine CORBE - Agence Pole emploi deTrignac- Equipe Entreprises) qui
sera l'interlocuteur du partenaire

0 Former le personnel du partenaire par la mise en ceuvre d'immersions au sein de I'agence de Trignac afin
d'optimiser la compréhension, la connaissance et les échanges, aux fonctionnalités de pole-emploi.fr
(entreprises et DE), & la pré-inscription, & nos prestations (particulierement celles délocalisées sur le territoire)
et aux Mises en relation sur nos offres d'emploi.

0 Participer aux animations événementielles mises en place par le partenaire sur le theme de I'emploi ou a
minima promouvoir les actions emploi et ou orientation mises en ceuvre par la Communauté de Communes

0 Mettre a disposition du partenaire les accés a I'applicatif OPUS (Annexe 1) :
OPUS est un outil informatisé mis a disposition des partenaires qui permet d'accéder gratuitement via
internet a la consultation et la mise en relation, sous conditions, des offres d'emploi déposées a Pole emploi

L'accés a « OPUS » permet au partenaire et & Pdle Emploi de poursuivre les objectifs suivants :

«  Mieux mabiliser les offres d'emploi au profit des personnes a la recherche d'un emploi, en particulier par une possibilité
d'accés aux offres non publiées sur www.pole-emploi.fr notamment certaines offres de contrats aidés

*  Permettre au partenaire de proposer des offres ciblées les plus adaptees au public qu'il regoit ou accompagne.

0 Développer et mettre en ceuvre une offre de service délocalisée afin de faciliter les
démarches des demandeurs d'emploi du territoire de la Communauté de communes,



notamment par la mise a disposition d'informations, de prestations, voire d'actions ciblées
au profit des Demandeursd'Emploi et Entreprises du territoire de la Communauté de
communes.

Délocaliser certaines prestations sur le territoire du partenaire (selon possibilité des marches
de prestations en vigueur).

Mettre en place une collaboration des équipes dédiées a I'entreprise des agences de
Trignac, Saint Nazaire et Nantes Nord, avec les Services de la Communauté de Communes,
pour apporter un service de qualité, en matiere de recrutement, aux entreprises du territoire
de la Communauté de communes.

Informer le partenaire sur les évolutions de I'offre de service Pdle Emploi, surles politiques
publigues de I'emploi (notamment les mesures et contrats aidés), les instructions et arrétes
prefectoraux fixant les régles de leur mise en ceuvre

Informer le partenaire sur les évolutions majeures de I'assurance chémage

Communiquer tous les éveénements emploi via les réseaux sociaux et /ou via des
newsletters spécifiques

Diffuser a La Communauté de communes Estuaire et Sillon les offres récentes a pourvoir et toute action
mise en place.

% Les engagements de la Communauté de communes Estuaire et Sillon

Le partenaire s'engage a:

0

0

0

0

Accueillir et informer les demandeurs d'emploi.
Fournir un accés internet public permettant un accés a pole-emploi.fr

Mettre a disposition les flyers et plaquettes fournis par Péle Emploi et informant sur les mesures et |'offre
de service

Designer un interlocuteur qui sera le correspondant de Péle Emploi : Dominique TESSIER — Conseillére
Emploi Formation

Lorsqu'il ne sera pas en capacité de fournir le service demande ou lorsque celui-ci ne relévera pas de sa
compeétence, le partenaire s'engage a orienter de maniére précise et opérationnelle le demandeur vers
l'interlocuteur approprié

Transmettre systématiquement aux Pdle Emploi de Trignac, Nantes Nord et/ou Saint-Nazaire toutes les
offres d'emploi dont il aura eu connaissance dans son secteur, aprés en avoir informé les entreprises.
(cf. manuel de procédure) pour enregistrement et diffusion sur I'ensemble du réseau.

Poéle Emploi communique en retour de mail le numéro de I'offre a 'Espace Emploi dés sa saisie sur le
systeme d'information Péle Emploi.

Aider au recueil des offres d'emploi et aleur satisfaction, pour les entreprises du territoire de la
Communauté de communes.

Promouvoir l'offre de service de Péle Emploi, notamment les services a distance ; les prestations
notamment celles delocalisées sur le territoire et les politiques publiques de I'emploi. A ce titre le
partenaire pourra préinscrire sur les prestations de I'agence (cf. manuel de procédure)

Deévelopper une offre de service complémentaire sur le territoire de la Communauté de communes,
notamment par la mise en ceuvre d'actions ciblées du type : Forum des métiers, Rendez-vous de
I'alternance, Rendez-vous de I'emploi saisonnier, Job Dating, Ateliers, # TOM.....



0 Informer Pdle Emploi sur les politiques et projets de développement économique du territoire de la
Communauté de communes (Développement de zone d'activités : industrielles, commerciales, tertiaires,
projets d'implantations d'entreprises

o Favoriser !'intervention de Pdle Emploi dans les réunions portées par les acteurs économiques (club
d'entreprises, réunions économiques...) pour partager l'information sur les dispositifs et aides dont peuvent
bénéficier les acteurs

0 Mettre en place des actions ciblées sur les métiers en tension du territoire d'Estuaire et Sillon en collaboration
avec Péle Emploi et en lien avec les métiers en tension sur le territoire.

0 Mettre en avant le partenariat avec Péle Emploi dans le magazine Estuaire et Sillon en valorisant des actions
communes ou des informations utiles ciblées pour les chercheurs d'emploi et entreprises de la Communauté
de communes (diffusion de newsletters sur les actions et recrutements en cours par exemple)

% Les engagements réciproques des deux partenaires
Les partenaires s'engagent réciproguement a :

o Co-animer des réunions d'information et de présentation des offres de services respectives vers les
conseillers des deux structures.

0 Mettre en ceuvre des actions (types : forum, Job Dating, recrutements MRS, réunion d'information collective...)
en concertation voire en collaboration ayant pour objectif :

v L'information sur 'emploi, l'orientation et la formation.

v L'intermédiation sur le marché de l'emploi visant a favoriser I'accés a I'emploi des publics du
territoire et notamment ceux rencontrant le plus de difficultés pour I'accés au marché du travail

v" La promotion des offres de services complémentaires aupres des demandeurs d'emploi, des
entreprises et employeurs du territoire.

v" L'appui aux demandeurs d'emploi sur l'accés au digital pour leur permettre d'utiliser pleinement
toute les opportunités offertes par I'évolution du numérique.

0 Mettre en ceuvre une cellule de recrutement pour les implantations d'entreprises sur I'ensemble du territoire
de la Communauté de communes, pilotée par les partenaires et associant d'autres acteurs de l'insertion du
territoire (notamment SIAE et Mission Locale Rurale du Sillon) avec l'objectif de :

v F avoriser l'implantation ou faciliter les recrutements des entreprises sur I'ensemble du territoire
de la Communauté de communes.

v' Favoriser le positionnement des demandeurs d'emploi du territoire de la Communauté de communes
sur ces offres d'emploi en ciblant particuliérement les demandeurs d'emplois les plus en
difficultés pour 'accés au marché du travail et plus précisément en déployant l'offre de service
(MRS) de la plateforme de vocation.

0 Partager les informations sur le développement économique du territoire, échanger des données et proposer
une offre de service conjointe d'appui ou d'aide au recrutement, pouvant permettre de favoriser l'implantation
d'entreprises, employeurs sur |e territoire avec engagement réciproque sur la confidentialité des informations
echangées.



% Les moyens mis en ceuvre

Un manuel de procédure est annexe ala présente convention pour fixer les processus
et procedures qui reglent entre les partenaires le périmétre et les modalités d'accés aux
offres de services et actions des partenaires. Ce manuel est mis a disposition des
conseillers du partenaire et des équipes Pole Emploi et décrit les modes opératoires de la
présente convention. Le manuel de procédure est mis a jour en tant que de besoin suite aux
réunions techniques prévues ala convention.

< Les moyens matériels

La communauté de communes Estuaire et Sillon s'engage a:

* Mettre & disposition un espace public numérique dans son espace emploi - 2 Bd de la Loire - 44260
SAVENAY, permettant I'accés des demandeurs d'emploi au  site pole-emploi.fr et l'aide a son utilisation.
Cet espace comporte 3 postes Informatiques connectés a Internet et bénéficie des services d'un{e)
animateur/trice.

* Mettre a disposition du public un fonds documentaire dans les locaux de 'espace emploi.

* Le Partenaire met a disposition du public dans son espace emploi les supports suivants
e Lapressejournaliere
¢ |La presse hebdomadaire
e Les fiches CIDJ
Les guides et plaquettes d'information destinées aux demandeurs d’emploi
Les brochures concernant les mesures pour 'emploi

* Mettre a disposition de Pdle emploi sur réservation préalable a titre gratuit unbureau fermé et
equipé d’'une connexion internet haut-débit permettant I'utilisation d'un poste
informatique, d’'une ligne et un poste téléphonique
(Description détaillée des moyens, a l'article 5 du manuel de procédures annexé a la présente convention).

Pole emploi s'engage a:
* Mettre a disposition la documentation sur l'offre de service, les prestations et mesures pour l'emploi.

*  Mettre a disposition un acces OPUS.

L'accés au service s'effectue au moyen d'une solution technique de type extranet qui n'affecte pas
I'architecture des systémes d'information de Poéle emploi et qui s'intégre facilement dans I'environnement
informatique du partenaire.

Le partenaire nomme un responsable de gestion de compte (RGC) qui exerce la fonction d'administrateur
d'OPUS. Il est charge, par délégation de Péle emploi, de gérer les comptes des personnes autorisées a
accéder a «OPUS».

Les conditions d'acces, les services ouverts aux partenaires, ainsi que les modalités techniques et
déontologiques sont précisées dans une annexe « OPUS» dont la durée ne peut excéder celle de la présente
convention (cf. annexe 1).

+ Les moyens humains

Pour la Communauté de communes, les agents du service emploi insertion :

Monsieur Olivier TREBON, Responsable de service
Madame Dominique TESSIER, Conseillére Emploi Formation
Un(e) Conseiller (ére) Emploi Formation, en cours de recrutement



Pour Péle Emploi :

Madame Carine CORBE - Conseillére Dédiée a I'Entreprise sur 'Agence de Trignac. Elle
est la personne ressource quiinforme, et relaie vers le bon interlocuteur.

Monsieur Michel GADOR Responsable Equipe Entreprises Trignac. Il est l'interlocuteur
pour ledéveloppement économique et la mise en ceuvre d'actions communes sur le
territoire.

Madame Séverine BOQUIEN Conseillere sur 'agence de Nantes Nord pour les
échanges concernant le territoire de St Etienne de Montluc, Cordemais et Le Temple de
Bretagne.

& Déontologie

Dans |'exercice de ses activités, le partenaire prend toutes les dispositions utiles pour garantir les droits des
demandeurs d'emploi et des entreprises auxquels il s'adresse ou qui ont recours a ses services, notamment dans
les domaines de I'égalité de traitement, de l'interdiction des discriminations, de la confidentialité des donnees
recueillies tant desdemandeurs d'emploi que des employeurset de la protection de la vie privée.

A ce titre, le partenaire s’engage a ne pas créer de fichiers de demandeurs d'emploi ou d'entreprises, la Communaute
de communes s'engage & ne communiguer aucune information nominative concernant les demandeurs d'emploi et les
entreprises ades tiers non autorisés au sens de la loi du 6 janvier 1978 modifiée, relative al'informatique, aux fichiers et
aux libertés.

Les informations détenues par Péle emploi auxquelles le partenaire aura accés ne pourront étre utilisées que dans la
limite de la coopération prévue par la présente convention.

Pale emploi et le partenaire s'engagent réciproquement a informer les demandeurs d'emploi et les entreprises de la
mise en ceuvre de la complémentarité des services du partenaire et de Pdle emploi.

Paéle emploi et le partenaire s'engagent réciproquement a respecter la confidentialité demandée par 'un des
partenaires (exemple : Pdle emploi communigque aux partenaires des lignes directes pour prendre contact avec /es
agences, le partenaire s'engagent @ ne communiquer aux demandeurs d'emploi qu'un seul numéro de teléphone le
3949, ..)

& Communication

Pole emploi et le partenaire s'engagent a s'informermutuellement avant de communiquer & l'externe au sujet des
actions prévues et mises en ceuvre au fitre de la présente convention.

Péle emploi et le partenaire s'engagent aussi a informer a l'interne de leur propre structure du contenu de la
présente convention.

Les modalites de communication envisagees :

A l'externe :

Les logos des deux partenaires seront utilisés pour toute communication sur les actions prévues et mises en ceuvre au
titre de la présente convention.

Les communications liées & la signature ou aux résultats du partenariat devront étre concertées.

Les communications sur les actions prévues a la présente convention, sur les sites internet des partenaires et/ou sur
internet mentionneront clairement le partenariat entre les deuxstructures.



A l'interne:

Les personnels des structures cosignataires s'engagent a respecter la confidentialité sur les informations échangées
dans le cadre de cette convention, lorsque cette confidentialité est demandée par I'un des partenaires.

Péle emploi et la Communauté de communes Estuaire et Sillon s'engagent aussi a informer a l'interne de leur
propre structure du contenu de la présente convention et du manuel de procédures qui y est annexé.

Les deux partenaires s'engagent a informer leurs équipes en interne sur les actions prévues et mises en ceuvre au
titre de la présente convention

% Suivi et évaluation de la convention

Les résultats seront évalués par un comité de pilotage composé de Madame Michéle CHEVALIER, directrice de
I'Agence Pdle Emploi de Trignac ou de son représentant et de Monsieur Olivier TREBON, Responsable du service
Emploi Insertion de la Communauté de Communes Estuaire et Sillon ou de son représentant.

Cette reunion aura pour objectif 'analyse des résultats et déterminera les actions nécessaires a mettre en ceuvre
pour l'atteinte des objectifs.

La mise en ceuvre opérationnelle sera confiée a:

e Carine CORBE pour I'Agence Péle Emploi de Trignac
e Dominique TESSIER pour la Communauté de communes Estuaire et Sillon.
Elle pourra donner lieu ades réunions techniques de mise en ceuvre.

Suivi quantitatif :

Les indicateurs suivants sont retenus pour I'évaluation de I'activité:

e Les bilans des actions territoriales mises en ceuvre en complémentarité par les partenaires
e | e nombre d'actions délocalisées sur le territoire par Pole emploi
e | e nombre de demandeurs d'emploi de longue durée sur le territoire

Suivi qualitatif :

Mobilisation des moyens mis en ceuvre par chacune des parties.

Bilan des échanges d'informations sur le développement économique du territoire et notamment ['activation
d'éventuelle cellules de recrutement.

Respect des procédures définies par le manuel de procédures partagé.

Bilan des relations et échanges produits par les correspondants en charge de la mise en ceuvre
opérationnelle

&Durée de la convention
La convention est signée pour une durée de 23 mois. Elle prend effet le 01/04/2022 et se terminera le 31/12/2024.
Elle pourra étre reconduite par convention & scn issue.

Elle pourra étre résiliee par I'une ou l'autre des parties a tout moment moyennant un préavis de 2 mois. Elle
pourra étre modifiée par voie d'avenant sous réserve d'acceptation par les 2 parties contractantes.



Fait a Savenay

le 17 février 2022

Les signataires de la convention :

Pour Pole emploi

La Directrice d’agence Pdle emploi

de Trignac

Michele CHEVALIER

Pour la Communauté de communes Estuaire et
Sillon

Le Président

Remy NICOLEAU






